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● ABOUT THIS REPORT

ABOUT THIS REPORT

보고 개요
일진하이솔루스는 2024년의 지속가능경영 추진 성과와 전략 및 계획을 담은 ‘2025 지속가능경영 보고서’를 
발간하였습니다. 본 보고서는 당사의 지속가능성 관련 이슈를 개선하기 위한 활동과 당사 사업이 외부 사회, 환경에 
미치는 영향을 이해관계자에게 투명하게 공개하기 위한 목적으로 작성되었습니다. 앞으로도 매년 지속가능경영 
보고서 발간을 통해 이해관계자와 함께 소통하고 발전하는 기업이 되겠습니다.

보고서 작성 기준
본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인 GRI(Global Reporting Initiative) Standard 2021에 
부합하도록 작성하였으며, 보고서에 포함된 재무정보는 K-IFRS(한국채택국제회계기준)를 준수하고 있습니다. 
또한, 글로벌 지속가능경영 이니셔티브인 UN SDGs((United Nations Sustainable Development Goals)와 
TCFD(Task Force on Climate-related Financial Disclosures) 권고안을 참고하였습니다. 

보고 기간
본 보고서는 일진하이솔루스의 2024년 1월 1일부터 12월 31일까지의 재무 및 비재무 성과를 담고 있습니다. 
이해관계자의 결정에 중요한 영향을 미칠 수 있는 일부 비재무적 성과에 대해서는 2025년 5월까지의 정보를 
포함하며, 정량적 성과는 연도별 추이를 확인할 수 있도록 2022년부터 2024년까지 3개년 데이터를 수록하였습니다. 

보고 범위
본 보고서의 보고 범위는 국내 전체 사업장의 ESG 경영 활동과 성과를 포함합니다. 재무 정보는 K-IFRS 
(한국채택국제회계기준)의 요구사항에 따라 연결실체의 정보를 공개하고 있으며, 비재무 정보는 모든 국내 사업장의 
정보를 공개하고 있습니다. 환경 데이터의 경우, 본사, 완주공장 및 R&D 센터를 대상으로 하고 있습니다. 데이터 취합 
과정에서 제한사항으로 인해 보고 범위가 일부 사업장으로 국한될 경우, 데이터 커버리지를 별도 표기하였습니다.  

보고서 검증
본 보고서는 보고서의 정확성, 객관성 및 신뢰성을 확보하기 위해 제3자 검증기관인 BSI에서 검증을 받았습니다. 
검증은 AA1000 기준에 따라 Type 2, Moderate 수준으로 수행되었으며, 검증의견서는 보고서 Appendix에서 
확인하실 수 있습니다. 재무제표는 독립 감사법인인 대주회계법인의 회계 감사를 받았습니다.

미래 예측정보에 대한 주의사항
본 보고서에 포함된 지속가능경영 관련 계획과 목표 등은 작성 시점 기준의 경영진 관점을 반영한 미래 예측 
정보이며, 이는 합리적인 가정에 기반하고 있으나 실제 결과와 차이가 발생할 수 있는 다양한 위험과 불확실성이 
존재합니다. 당사는 이러한 예측 정보를 사후에 수정하거나 공시할 의무가 없으며, 보고서 발행 이후의 상황 변화에 
따라 결과가 달라질 수 있음을 유의하시기 바랍니다.

보고서 문의처

HOW TO USE THIS REPORT
일진하이솔루스 지속가능경영보고서는 interactive PDF로 제작하여 독자의 이해를 돕기 위해 관련 
웹페이지로의 이동이 용이하도록 구성되어 있습니다. 

담당조직 EHS팀, 인사총무팀    이메일 choongo.kim@iljin.co.kr, junyoung.kim@iljin.co.kr   
주소 전북 완주군 봉동읍 완주산단5로 97-46    발행일 2025년 12월   

홈페이지

https://www.hysolus.co.kr/main
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● CEO MESSAGE

CEO Message

존경하는 고객 및 이해관계자 여러분,

일진하이솔루스는 인류가 직면한 가장 큰 과제 중 하나인 기후변화 대응에 
기여하고자, 환경오염을 줄이고 지속가능한 미래를 열어갈 친환경 에너지 솔루션을 
개발해 왔습니다. 당사는 세계 최초로 수소저장시스템을 개발하고, 세계 최대 규모의 
양산 실적을 달성하며, 축적된 기술과 노하우를 바탕으로 글로벌 친환경 모빌리티 및 
운송 산업에서 확고한 리더십을 이어가고 있습니다.

지난해 우리는 제품 품질뿐만 아니라 임직원·주주·협력사 등 산업 생태계 전반의 
지속가능성을 강화하기 위한 토대를 마련하는 데 주력했습니다. 이를 기반으로 
‘Leading Player in clean mobility solution’이라는 우리의 VISION 아래, ESG 
경영에서도 글로벌 리더로 도약하기 위해 분야별 경영목표와 전략 과제를 체계적으로 
수립하였습니다.

이러한 성과와 기반을 바탕으로, 일진하이솔루스는 단순한 부품 제조기업을 넘어 
지속가능한 친환경 모빌리티 및 운송기업으로 도약하고자 합니다. 이를 위해 UN 
Global Compact(UNGC) 10대 원칙을 존중하고 준수하며, 글로벌 기준에 
부합하는 환경·인권·윤리 책임경영을 기업 전반에 내재화하고 있습니다. 이러한 
노력은 임직원의 인권 존중과 안전보건 확보, 협력사와의 상생, 그리고 투명하고 
윤리적인 기업 운영으로 구체화되고 있으며, 이를 통해 이해관계자들의 기대에 
부응하고자 합니다.

앞으로 일진하이솔루스는 환경 측면에서 기후변화 대응, 환경오염물질 저감, 
친환경 제품 확대를 통해 지속가능한 환경경영을 실현하고, 사회 측면에서 인권 
존중과 안전보건 확보를 바탕으로 협력사와의 상생을 도모하여 책임 있는 공급망을 
구축하며, 지배구조 측면에서 투명하고 정직한 기업 운영과 강화된 컴플라이언스 
체계를 통해 신뢰받는 기업으로 성장하겠습니다.

친환경 모빌리티 및 운송 산업은 전 세계가 함께 해결해야 할 과제이자 새로운 
기회입니다. 일진하이솔루스는 혁신적인 기술 개발과 ESG 경영의 내재화를 통해 
환경과 사회, 그리고 기업이 함께 성장하는 지속가능한 미래를 열어가겠습니다.

여러분의 변함없는 지지와 성원에 깊이 감사드리며, 앞으로도 더 나은 내일을 향한 
든든한 동반자로서 최선을 다하겠습니다. 감사합니다.

일진하이솔루스 대표이사         
양 성 모
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● 일진하이솔루스 소개

일진하이솔루스 소개
Company Overview

기업 개요

기후변화 대응과 탄소중립 목표 아래 수소경제가 본격화되고 있으며, 일진하이솔루스는 수소 운송과 저장 분야의 
핵심 솔루션 기업으로 자리매김하고 있습니다. 지난 20여 년간 축적한 고압 Type 4 수소용기 기술은 국내외에서 
기술력을 인정받고 있으며, 국내 최초로 탄소복합재 기반 수소튜브트레일러를 상용화하는 등 제품 포트폴리오를 
승용차에서 상용차, 드론, 철도, 선박 분야로 확장하고 있습니다. 일진하이솔루스는 이러한 기술력과 제품 품질을 
기반으로 국내외 수소경제 Value Chain 내에서 경쟁우위를 지속적으로 확보해 나가고 있습니다.

 기업연혁 기업 개요 및 재무 실적

회사명 

설립연도 
2012년 11월 2일

임직원 수 
212명

총 주식  
36,313,190

경영실적  
매출 : 792 억원 / EBITDA : -30 억원 
당기순이익 : 18.1억원

주요사업
수소 저장 시스템 및 솔루션

재무상태 
자산 : 3,425 억원 / 자본금 : 181 억원

신용등급 
A+ (기업신용등급)

대표이사 
양 성 모

주소 

일진하이솔루스 주식회사 (ILJIN HYSOLUS CO., LTD.)

본사 및 완주공장 | 전라북도 완주군 봉동읍 완주산단5로 97-46  
환경사업팀 | 경기도 화성시 정남면 만년로 905-17 

R&D센터 | 전라북도 완주군 봉동읍 장구리 650,651   서울사무소 | 서울시 마포구 마포대로 45

(2024년 12월 결산기준)

1999.  한국복합재료연구소 설립 

2003.  TYPE4 탱크 개발 착수 
2009.  CNG BUS 모듈 양산  

2012.  사명변경: 일진복합소재 
2014.  현대자동차 FCEV(LMFC) 탱크 양산 
2016.  수소 연료탱크 유럽 샘플 공급 
2018.  현대자동차 FCEV(FE) 탱크 양산   

2020.  현대자동차 수소전기버스 수소탱크모듈 양산 
2021.  일진하이솔루스 사명변경 
             ● 5월 튜브트레일러 용기 인증 
             ● 9월 유가증권시장(코스피) 상장 
2022.  현대차 수소전기트럭 수소탱크 모듈 양산 
             ● 8월 연구센터 완공
2024.  Type4 수소 운송 튜브트레일러 H2 MEET 
             2024 최고 혁신 기술상 수상 

1990’s 

2000’s 

2010’s 

2020’s 

History



INTRODUCTION
● 비즈니스 성과 ● 2024 중대 이슈 ● 이해관계자 소통 강화

CORPORATE OVERVIEW ESG HIGHLIGHT ESG PERFORMANCE APPENDIX 082025 ILJIN HYSOLUS ESG REPORT

  

● 일진하이솔루스 소개

일진하이솔루스 소개
Company Overview 주요 사업영역

일진하이솔루스는 기존 운송수단의 고탄소 연료 사용으로 인한 환경오염을 저감하고, 친환경 연료로 전환하는 과정에서 요구되는 저장, 운송, 활용 솔루션 제공하고 있습니다. 약 
40여개의 협력사로 부터 복합재료, 벨브, 돔, DMS, Filter 등과 같은 부품과 원재료를 조달 받아 수소탱크, CNG 탱크, PM 및 Nox 저감 장치 등을 생산하고 있습니다. 생산된 
제품은 주로 자동사 OEM사와 공업사 등에 납품되고 있으며, 이를 통해 노후 디젤차의 매연저감장치 부착사업을 선도하여 대기질 환경 개선에 기여하고 있습니다. 뿐만 아니라, 
친환경 모빌리티로의 전환 과정에서 상용 및 승용 수소차의 주요 부품을 제공함으로서 수소 경제 생태계의 구축을 선도하고 있습니다. 

수소 모빌리티용 고압 수소 
저장용기(수소탱크) 생산

수소 특성에 맞는 
고효율 저장 시스템 개발

모듈 및 공정 
기술 개발

협력사
자동차 제조사

공업사
수소경제

대형 운송수단의 
탄소저감 지원

CNG 저장탱크·모듈 개발

내연자동차에서 발생하는 
PM, Nox 등의 

환경오염물질 저감 장치를 
개발 및 판매 

Up-stream Down-stream

수소 솔루션 CNG 솔루션 디젤 솔루션

CNG
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● 일진하이솔루스 소개

일진하이솔루스 소개
Global Competiveness

    
    

    
    

     
  E

FFICIENCY SAFETY

C
O

M
PETITIV

EN
ESS

SH
O

RT
EN

IN
G

Global 
Competiveness

                          LIGHT

                     
     Q

UALITY

• 업계 최고 수소 저장 효율 탱크
 타사 대비 완충 시 주행거리 20km 이상 우월 (NEXO 기준)

높은 수소 저장 효율

• 화재 위험성 평가 기준 대비 3배 이상 (60분)
• 압력파열(1,575 bar 이상), 낙하충격(1.8m), 총격(관통시 미파열), 

극한온도(-50~90℃) 등
• 최대 충전 횟수 기준법규 내비 약 10배 내구성 (당사 제품 45,000 회) 

 유로 NCAP1 신차 안정성 평가 수소전기차 최초로 최고 안전 등급 획득 
※ 주1: NCAP(New Car Assessment Program) 유럽의 신차 평가 제도

• 적은 양의 복합소재로 고기능 제품 구현 기능 
 원가 경쟁우위 확보

• 업계 최초 수소탱크 10만개 이상 양산

최고 수준 안전성

높은 가격 경쟁력

높은 양산 품질

• 업계 최고의 양산 데이터 축적으로 신제품 개발 기간 단축
 신속한 고객 대응 및 신기술 도입 기간 단축

제품 개발기간 단축

• 타사 대비 용기 무게 약 11% 경량화로 연비 우월

가벼운 용기
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일진하이솔루스 소개
Our Products 수소전기차의 핵심 부품인 수소탱크는 비금속 라이너에 탄소섬유 복합소재를 감아서 700바의 높은 압력에도 견딜 수 있는 기술집약적 제품입니다. 당사의 수소탱크는 초경량 

복합소재 기술을 적용함으로써 높은 안정성과 경량화를 구현하였습니다. 특히 법규 인증을 위한 최소한의 테스트 이외에도 당사 고유의 한계 테스트를 통해 차별적 성능과 
안정성을 갖추었습니다.

 제품 특징

● Module
최고의 수소 연료저장기술을 이용, 탱크 단품 외에도 
고객의 다양한 요구에 따른 수소저장시스템 제공

● 현대 상용차 Tier1 업체 선정
• 수소버스 물량 ’20년부터 양산 중    • 수소트럭 불량 ’22년부터  양산 중

● Application
모빌리티를 포함한 다양한 
Application에 적용

글로벌 No.1 수소연료전지차 고객사 확보 넥쏘 물량 ‘18년부터 양산 중 | 2024 기준 누적 당사 공급 Tank 수 40,000대 이상

업계 최고의 양산 데이터 축적으로 
신제품 개발기간 단축  (약 50%)

• 신속한 고객 대응 및 신기술 도입 기간단축

제품 개발기간 
단축

높은 가격 
경쟁력

최고 수준 
안전성

가벼운 
용기

높은 수소 
저장 효율

타사 대비 용기 무게

• 약 11% 경량화로 연비 우월

적은 양의 복합소재로 고기능 제품 구현 가능

• 원가 경쟁우위 확보

업계 최고 수소 저장 효율 탱크

• 타사 대비 완충 시 주행거리 20km 이상 
   우월 (NEXO 기준)

화재 위험성 평가 기준 대비 3배 이상 (60분)

• �원압력파열(1,575 bar 이상), 낙하충격(1.8m), 
충격 (관통시 미파열), 극한온도(-50~90℃) 등

•�최대충전 횟수 기준법규 대비 약 10배 내구성 
(당사제품 45,000회)

● Specification

● TYPE 3 대비 비교우위 (동일 용기 무게 가정)
• 높은 효율성(차량 주행거리 +150km)    
• 제품 내구성 우수(제품 수명 +5년)    • 약 10% 이상 저렴

승용차 지게차 기차(트램)상용차 드론 선박

금속재질
라이너

금속재질
라이너

탄소섬유
복합재

탄소섬유
복합재

금속재질
라이너

유리섬유
복함재

비금속재질
라이너

Type 4

H2 Tank 

Type 3

Type 1 Type 2
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일진하이솔루스 소개
Our Products

TUBE TRAILER 액체수소(LH2) 연료저장시스템

튜브트레일러는 가장 효율적인 가스 이송 시스템 중 하나입니다. 
특히 파이프라인이 연결되어 있지 않은 지역의 경우 효율적이며 
경제적인 이송 수단으로서 사용할 수 있습니다. 당사의 
튜브트레일러는 초경량 고압탱크 Type4 기술을 적용하여 
시스템의 전체적인 중량 절감을 통해 고객의 운용비용을 대폭 
줄이는 동시에, 고압의 저장 기술을 통해 이송량을 대폭 늘려 
더욱 경제적으로 사용할 수 있습니다. 고객은 10~40ft의 
표준사이즈와 요구사양에 맞춘 구성을 선택할 수 있습니다.

일진하이솔루스는 모빌리티 산업의 탈탄소 전환을 지원하기 
위해 액체수소 기반의 고밀도 연료저장 시스템을 개발하고 
있습니다. 당사의 LH₂ 시스템은 극저온 단열·구조 설계 기술, 
연료가스 공급·제어 기술, 경량화 복합재 기술을 바탕으로 
상용차·항공기·UAV 등 다양한 이동체에 적용 가능하도록 
구현되었습니다. 특히 장거리 운행이 필요한 상용 운송차량과 
고출력 항공 모빌리티 분야에서 높은 저장효율과 운용 
안정성을 제공하여 차세대 수소 모빌리티 시장에서 경쟁력 
있는 솔루션으로 평가받고 있습니다.

주요 어플리케이션: 수소튜브트레일러, 이동식충전소 주요인증: KGS AC419(한국), EN12245(유럽)

 제품 특징

1회 수소 운송량 1회 수소 운송비 (단위: kg) (단위: %)

일진하이솔루스
1,085

일진하이솔루스 
신제품(개발 중) 

1,245

일진하이솔루스 
신제품(개발 중) 

87

일진하이솔루스 
기존 제품 

1,085

일진하이솔루스 
기존 제품 

100

소형화, 경량화 기술을 통한 UAV 용

경량화 및 연료가스공급 시스템 배치 및 
제어 최적화를 통한 항공기용

연료가스공급시스템 기술 배치 및 
제어 최적화를 통한 상용차용
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비즈니스 성과
Business Overview

비즈니스 전략

일진하이솔루스는 ‘시장 선도’를 목표로, 경쟁우위 기반의 사업 확장 전략을 추진하고 있습니다. 이를 위해 세 가지 핵심 전략을 수립하였습니다. 첫째, 기존 핵심 고객과의 
Partnership을 강화하여 건고한 협력관계를 기반으로 동반 성장을 추진합니다. 국내에서는 승용차부터 상용차까지 차종별 양산 물량을 확보하고, 고객사와의 긴밀한 
파트너십을 강화해 나가고 있습니다. 둘째, 글로벌 고객사 다변화를 통해 유럽, 미국, 중국 등 주요 시장에 특화된 전략을 전개하고 있습니다. 이를 통해 글로벌 시장의 저변을 
넓히고, 해외 고객사와의 관계를 강화하여 안정적인 성장 기반을 확보하고자 합니다. 셋째, 다양한 Application 확대를 통해 사업 영역을 넓히고 있습니다. 특히 튜브트레일러 
사업을 기반으로 제품 및 Application 포트폴리오를 지게차, 드론, 철도, 선박 등으로 확장함으로써, 수소 경제 Value Chain 전반에서 영향력을 확대하고 있습니다. 이러한 
전략을 뒷받침하기 위해, 글로벌 협력 네트워크 구축, 기술리더십 초격차 유지, 수소 사업 조직 역량 확보를 Enabler로 삼아 실행 역량을 강화하고 있습니다.

 Vision 2025  사업 확장 전략

Enabler

사업전략

기존 핵심 고객 
Partnership 강화 

견고한 Partnership 기반 
동반성장

글로벌 협력 
네트워크 구축

글로벌 
고객사 다변화 

유럽, 미국, 중국 등 
주요 시장별 특화 전략

기술리더십 
초격차 유지

다양한 
Application 확대 

튜브트레일러 사업기반 전 
Application 확대

수소 사업 조직 
역량 확보

시장 선도

경쟁우위 기반 

동반 Partnership 강화01 
국내 고객사

02
해외 고객사

03
Application

글로벌 다각화로 시장선정

튜브트레일러, 지게차 등 
Portfolio 확대

차종 별 양산 물량 확보로 동반성장 

(승용차  상용차)

제품/Application 다각화 

(튜브트레일러  지게차, 기차, 드론, 선박)

Partnership 및 해외 Presence 구축 통한 
해외 사업 확대

(상용차  승용차)

Short-Term Mid-Term Long-Term
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비즈니스 성과
2024 Key Performance

24년 공장 증축

지속적으로 증가하는 수소용기 수요에 대응하고 시장에서의 경쟁우위를 
강화하기 위해 2024년 완주 공장의 대규모 증축을 시행하였습니다. 이번 
증축은 설비투자와 건축을 포함해 총 86.9억 원 규모로 진행되었으며, 
생산효율 향상과 품질 일관성 제고를 위한 핵심 기반 확보를 목표로 하고 
있습니다. 또한 증축 공정을 통해 주요 제조설비가 배치될 공간을 추가로 
마련하고, 생산 안정성을 높이기 위한 시설 보완이 함께 이루어졌습니다. 
2024년 완주 공장 생산설비 증설 투자를 성장속도 가속화의 발판으로 
삼아 수소 시장 확대에 적극 대응하고, 향후 생산 역량을 지속적으로 
강화하여 경쟁 우위를 기반으로 시장을 선도해가겠습니다.

당진공장 수주

2024년 11월 29일, 당진공장에서 생산하는 수소 튜브트레일러 제품과 
관련하여 신규 수주를 확보하였습니다. 본 수주는 롯데에어리퀴드 
에너하이 주식회사를 대상으로 한 공급계약으로 체결되었으며, 해당 
계약은 공시를 통해 수주 사실이 안내되었으나 경영상의 비밀유지 사유에 
따라 계약 대수, 계약금액 및 세부 조건 등은 공개되지 않습니다. 향후에도 
지속적인 수주 활동과 공급 역량 강화를 통해 수소 산업의 성장 흐름에 
대응하고, 시장 요구에 부합하는 제품을 안정적으로 제공할 수 있도록 
기반을 확충해 나가겠습니다.

H2 Innovation Award Grand Prize 수상

일진하이솔루스는 수소 관련 혁신 기술을 보유한 대·중·소기업 및 
스타트업이 참여하는 기술 어워즈인 H2 Innovation Award 2024에서 
우수 기업으로 선정되었습니다. 본 어워즈는 수소 산업의 발전을 선도하는 
혁신 기술을 발굴하고 공유하기 위해 매년 개최되는 기술발표회로, 
기술력과 상용화 가능성을 종합적으로 평가합니다. 일진하이솔루스는 
국내에서 유일하게 Type 4 수소 운송 튜브트레일러 생산 기술력을 보유한 
수소탱크 전문 제조기업으로, 세계적으로는 일본 도요타자동차와 함께 
해당 제품을 생산할 수 있는 두 곳 중 하나입니다. 자체 개발한 Type 4 
수소 운송 튜브트레일러는 기존의 철제용기(Type 1) 대신 비금속 라이너와 
탄소섬유 복합체로 제작되어 저장용량과 안정성이 뛰어나며, 경량화로 인한 
연료비 절감 등 수소 운송 효율을 크게 향상시킨 점이 높이 평가되었습니다. 
이러한 기술적 혁신을 인정받아, 일진하이솔루스는 수소경제 실현에 기여한 
대표 기업으로서 이번 수상의 영예를 안게 되었습니다.
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비즈니스 성과
2024 Key Performance R&D 센터 운영성과

일진하이솔루스는 기술을 기업 경쟁력의 핵심 가치로 삼고 있으며, 연구개발 기반의 역량 강화를 통해 수소 저장·운송 분야에서 필요한 전문 기술 확보에 힘쓰고 있습니다. 이를 
위해 R&D 센터의 인력과 연구 기반을 지속적으로 확충해왔으며, 연구원 수는 2022년 26명에서 2023년 38명으로 증가하였고 2024년에도 동일한 규모를 유지하며 전문 
인력을 기반으로 한 연구 활동을 이어가고 있습니다. R&D 센터는 압축수소저장 및 경량화 기술, 탄소섬유 성형기술, 연료전지 파워팩, 수소저장용기 안전성 및 검사기술 등 수소 
저장·운송 분야의 주요 기술을 중심으로 연구를 수행하고 있습니다. 또한 품목별 특허 출원과 등록 활동을 통해 관련 기술의 지적재산을 확보하고 있으며, 연도별 특허 출원·등록 
건수의 증가 추세를 통해 기술 기반 고도화를 위한 지속적인 노력이 이어지고 있습니다.
당사의 R&D 센터는 승용·상용 차량용 수소 저장시스템 개발을 포함한 제품 연구뿐만 아니라 소재기술·평가기술 등 핵심 기술 개발을 병행하고 있습니다. 이러한 연구 활동을 
통해 기술 경쟁력을 강화하고, 수소 모빌리티 산업에서 요구되는 기술적 수요에 적시에 대응할 수 있도록 기반을 지속적으로 확대해 나가고 있습니다. 앞으로도 기술 기반의 
경쟁우위를 유지하며 연구개발 역량을 체계적으로 강화하고, 다양한 응용 분야로의 기술 확장을 통해 안정적인 성장 기반을 더욱 공고히 해나가겠습니다.

연구인력 구성 주요 연구내용 R&D 특허·지식재산 출원 및 등록 건수

특허취득 분야

승용, 상용 저장시스템 제품 개발

소재기술, 평가 기술 등 기술 개발

압축수소저장 및 경량화

탄소섬유 성형기술

연료전지 파워팩

수소저장용기 안전성 및 검사기술2022 2023
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● 비즈니스 성과

비즈니스 성과

구분 단위 2022 2023 2024

유동자산 원 293,758,323,525 289,215,686,092 285,465,117,720 

비유동자산 원 48,747,127,396 49,137,109,617 58,812,649,369 

자산 총계 원 342,505,450,921 338,352,795,709 344,277,767,089 

유동부채 원 23,684,902,324 17,898,355,522 21,477,389,959 

비유동부채 원 4,101,655,548 4,550,453,316 5,328,695,919 

부채 총계 원 27,786,557,872 22,448,808,838 26,806,085,878 

자본금 원 18,156,595,000 18,156,595,000 18,156,595,000 

자본잉여금 원 265,054,871,770 265,055,503,990 265,052,106,881 

이익잉여금 원 31,507,426,279 32,691,887,881 34,262,979,330 

자본총계 원 314,718,893,049 315,903,986,871 317,471,681,211 

부채 및 자본총계 원 342,505,450,921 338,352,795,709 344,277,767,089 

 요약재무상태표  요약 손익계산서

구분 단위 2022 2023 2024

매출액 원 109,080,826,437 78,740,158,706 79,297,672,959 

매출원가 원 85,558,488,334 69,055,641,728 67,546,599,394 

매출총이익 원 23,522,338,103 9,684,516,978 11,751,073,565 

판매비와 관리비 원 20,749,350,340 19,483,792,682 21,266,711,651 

영업손실 원 2,772,987,763 -9,799,275,704 -9,515,638,086 

영업외수익 원 6,284,773,507 11,519,038,206 10,251,706,902 

영업외비용 원 421,982,977 444,470,900 164,155,048 

법인세 비용 
차감전 순이익

원 8,635,778,293 1,275,291,602 571,913,768 

법인세비용 원 -1,592,433,676 -134,146,195 -1,244,630,637 

당기순이익 원 7,043,344,617 1,409,437,797 1,816,544,405 

기타포괄손익 원 514,818,979 -224,976,195 -245,452,956 

총포괄손익 원 7,558,163,596 1,184,461,602 1,571,091,449 

기본주당이익 원 194 39 50

2024 Key Performance
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2024 중대 이슈
이중 중대성 평가 방법

이중 중대성 평가

이중중대성 평가란 기업에 영향을 미치는 외부적 요인(사회·환경적 중대성, Impact Materiality)과 기업이 환경·사회에 미치는 영향(재무적 중대성, 
Financial Materiality)을 함께 고려해 이슈의 중요도를 파악하는 활동을 의미합니다. 2024년 일진하이솔루스는 유럽지속가능성보고기준(ESRS, 
European Sustainability Reporting Standards)에서 정의하는 이중중대성 개념을 기반으로, 지속가능성 이슈가 재무적 측면과 환경·사회에 
미치는 영향 측면에서 각각 어느 정도의 중요성을 가지는지 체계적으로 평가하였습니다.

이중 중대성 평가 프로세스 

일진하이솔루스는 2025년 지속가능경영보고서 발간 과정에서, 회사의 사업 특성과 이해관계자의 요구를 반영한 핵심 ESG 이슈를 도출하기 위해 이중 중대성 평가를 
수행하였습니다. 이를 위해 먼저 내부 경영환경, 산업별 트렌드, 글로벌 규제 변화 등을 검토하여 평가 대상이 될 초기 ESG 이슈 Pool을 설정하였습니다. 또한 ESRS, GRI, 
K-ESG 등 주요 공시 기준과 동종 산업 사례를 교차 검토하여 이슈 목록을 보완하였습니다. 도출된 이슈를 기반으로 이중 중대성 평가(Materiality Assessment) 설문을 
실시하였으며, 평가에는 내부 임직원, 고객사, 협력사, 지역사회, ESG 전문가 등 다양한 이해관계자가 참여하였습니다. 도출된 결과는 경영진에게 보고되어, 주요 전략 수립 및 
의사결정시 반영이 가능하도록 2025년 이사회 및 경영진 실무회의에서 보고될 예정입니다. 

이슈 식별 및 Pool 선정

일진하이솔루스의 특성을 고려한
15개의 이슈풀(Pool) 구성 

➊ 글로벌 표준 및 ESG 평가 지표 검토 
➋ 동종산업의 ESG 이슈 및 트랜드 분석
➌ 일진하이솔루스 내부 이슈 및 
     최근 법/규제 강화 이슈 반영
➍ 이슈 별 기회/위험 영향 식별 

중대성 평가 수행

식별한 이슈 별 재무적, 사회∙환경적 영향을 
평가하기 위한 설문조사 진행

재무적 영향 평가
• 글로벌 ESG 관련 표준 및 평가 지표 분석
• �내·외부 이해관계자 대상 이슈별 영향도, 

발생가능성 평가 설문 이행 

사회∙환경적 영향 평가
• �글로벌 ESG 관련 표준 및 평가 지표 분석
• �내외부 이해관계자 대상의 이슈별 심각도, 

발생가능성 평가 설문 이행

중대이슈 도출

글로벌 ESG 관련 표준 및 평가 지표 
분석결과와 설문결과를 점수화 하여 
이슈별 우선순위 도출 진행 

재무적 영향 및 사회환경적 영향을 
종합적으로 고려하여 이슈의 우선순위 
식별결과 기후변화 대응, 안전보건, 
고객 및 품질관리 이슈 도출 

경영진 보고 및 공시

경영진과 이사회에 도출된 
이슈를 보고하고 중대 이슈 관련 활동 및 
성과 공시 이행 

◉ STEP 1 ◉ STEP 2 ◉ STEP 3 ◉ STEP 4

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

•
이슈 식별 및 
POOL 선정

•
중대성 평가 수행

•
중대이슈 도출

•
경영진 보고 및 공시

사회∙환경기업

재무적 중대성

사회∙환경적 중대성

Inside-out
기업이주는 영향

Qutside-in
기업이 받는 영향
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2024 중대 이슈
이중 중대성 평가 결과 2024년 중대이슈 

2021년 시행한 중대성 평가 결과 탄소중립 사업강화, 고객만족, 공급망, 노사문화, 일∙가정 양립, 안전보건 체계, 리스크관리 등 조직 전반의 기반 구축에 중점을 둔 이슈들이 
도출되었습니다. 이후 여러 제도적·운영적 기반이 단계적으로 구축되면서 해당 이슈들의 대응 수준이 안정화되었고, 2024년에는 사업성과와 직접 연계되는 핵심 영역인 
기후변화 대응, 고객 및 품질관리, 안전보건 중심으로 중대이슈가 재정비되었습니다.

NO 영역 이슈 리스트 이슈정의 재무적 영향도 사회환경적 
영향도

최종 중대 
영향도

1 E 기후변화 대응 탄소중립을 위한 감축활동 및 기후 리스크에 따른 위험/기회 관리 활동 High High High

2 S 고객 및 품질관리 제품 품질 개선을 통한 고객 만족도 개선 Mid High High

3 S 안전보건 임직원 및 협력사 안전보건 관리 강화 및 중대재해 발생 예방 Mid Mid High

4 G 윤리경영 강화 반부패 등 리스크 관리체계 고도화 및 윤리 경영 이행 Mid Mid Mid

5 E 오염물질 관리 대기, 수질, 유해물질, 토양 등 환경오염물질 관련 법/규제 준수 및 관리 Mid Mid Mid

6 S 공정한 채용 및 
복리후생

공정한 채용 프로세스를 통한 임직원 고용 및 
복리후생 강화를 통한 임직원 만족도 제고 

Mid Mid Mid

7 S 지속가능한 공급망 협력사 ESG경영 관리활동 이행을 통한 지속가능한 공급망 구축 Mid Mid Mid

8 S 인권 경영 임직원 및 협력사 인권 보호 및 인권 경영 이행 Mid Mid Mid

9 E 친환경 제품/비즈니스 친환경 제품 생산 확대를 통한 경쟁력 강화 Mid Mid Mid

10 G 주주 가치 강화 상번 개정에 따른 주주권리 보호 및 의견청취 확대 Mid Mid Mid

11 E 생물다양성 비즈니스로 인한 생태계 및 종 다양성에 대한 영향 관리 Mid Low Low

12 G 이사회 운영 고도화
이사회의 독립성, 전문성을 확보하고, 
ESG 위원회 설치를 통한 ESG 경영 고도화

Low Mid Low

13 E 순환경제 구축 폐기물 저감 및 원자재 재사용 등 제품 순환성 강화 Low Low Low

14 E 수자원 관리 사업장 용수 취수량, 사용량, 방류량, 물 스트레스 등의 관리 및 저감 Low Low Low

15 S 지역사회 지역사회에 대한 사회적 가치 확대 Low Low Low

사
회

환
경

적
 영

향
도

재무적 영향도

잠재적 이슈

핵심 이슈
1

2
3

 중대 이슈 변동사항

2021년 중대이슈 2024년 중대이슈

탄소중립 사업강화 기후변화 대응

지속적인 고객만족경영 고객 및 품질관리

지속가능한 공급망 조성 -

상생의 노사문화 -

일과 가정의 양립환경 조성 -

안전보건경영체계 확립 안전보건

선제적 리스크관리와 대응 -

 이중 중대성 평가 결과 매트릭스
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2024 중대 이슈
이중 중대성 평가 결과

중대 이슈별 관리 현황

중대 이슈
이슈의 중요성 

대응 현황 향후 대응 전략 보고페이지
사회환경 재무

기후변화 대응

• �파리협약 합의 이행을 위한 세계적인 
기후변화 대응 활동 요구 

• �고객의 기후변화 대응 요구가 증가하여 
기업의 ESG 수준을 평가하는 핵심 요소로 
부상

• �EU 탄소국경제도(CBAM), 배출권거래제 
등 탄소에 대한 재무적 법/규제 도입으로 
인한 재무 영향 발생 가능성 증가

• �고객사의 탈탄소 요건 미충족 시 공급망 
배제/거래 축소 등 매출 리스크

• �기후 리스크(홍수, 폭염 등)로 인한 설비 
피해 등 직접적 재무 손실 발생 가능 

• �기후변화 대응 정책 수립 
• �탄소중립 목표 달성 전략 로드맵 수립
• �온실가스 배출량 산정 및 관리 범위 확대 
• �(2024년 Scope 3 산정 시작)
• �제품 LCA 산정 및 관리 활동 이행 

• �탄소중립 목표 달성을 위한 이행 관리 
• �제품 LCA 산정 확대 
• �온실가스 배출량 산정 및 관리 이행 

25~29

고객 및 품질관리

• �품질 문제 발생 시 소비자 안전 위협 및 사용 
환경(Local community)에 부정적 영향을 
미칠 가능성

• �제품 품질은 기업에 대한 사회적 신뢰와 
장기적 브랜드 평판 형성의 핵심 요소

• �주요 고객사(자동차·배터리·모빌리티 산업 
등)의 품질 기준 강화로 산업 전반의 품질 
수준이 사회적 관심사가 됨

• �품질 불량 발생 시 반송·리콜·재작업 비용 등 
직접적 재무 손실 발생

• �고객사 품질 평가 하락 시 공급망 퇴출·수주 
축소 등 매출 리스크

• �클레임 증가 시 고객 신뢰도 하락으로 
장기적 거래 안정성 감소

• �품질 사고는 법적 분쟁 가능성을 증가시켜 
추가 비용 발생 가능

• �품질관리 활동 이행
• �고객 만족도 관리 실시 
• �품질 및 제품 개선을 위한 연구소 운영

• �품질 개선을 위한 모니터링 강화 
• �고객 불만 조치율 100% 유지

58~60

안전보건

• �산업재해 예방은 기업의 기본적 사회적 
책임이며, 지역사회 및 협력업체 안전 
수준에도 영향을 미침

• �직원의 안전·건강권 보장은 기업의 
지속가능경영 핵심 가치로 자리 잡고 있으며, 
이해관계자의 신뢰 형성에 기여

• �중대재해처벌법 시행 이후 안전보건 체계 
구축은 사회적 기대치와 규제 모두에서 

   필수 요소
• �안전사고 발생은 직원·협력사 피해뿐 아니라 

기업 이미지와 사회적 평판에 중대한 영향

• �사고 발생 시 생산 중단, 장비 손상, 재작업 
등 직접적 비용 발생

• �안전사고로 인한 법적 책임      
(과징금·형사처벌 등) 증가로 재무 리스크 
확대

• �산업재해 증가 시 보험료 인상 및 사고 처리 
비용 발생

• �안전관리 미흡 시 고객사의 공급망 
평가에서 감점되어 수주 경쟁력 약화 가능

• �위험성 평가 수행
• �안전문화 내재화 활동 이행
• �주간, 월간 안전점검회의 수행 

• �정기적인 안전보건 모니터링 시스템 운영
• �안전보건 전략 기반의 관리 활동 이행

38~45
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● 이해관계자 소통 강화● 비즈니스 성과

이해관계자 소통 강화
이해관계자 별 소통 체계 일진하이솔루스는 임직원, 고객, 협력사, 지역사회, 정부, 주주 및 투자자 등 다양한 개인과 집단을 핵심 이해관계자로 식별하고 있으며, 각 이해관계자의 기대와 관심사를 

지속적으로 파악하기 위해 여러 소통 채널을 운영하고 있습니다. 이를 통해 수집된 의견과 요구사항은 경영 전반의 개선과제 도출 및 지속가능한 경영체계 고도화에 반영되도록 
관리하고 있습니다.

임직원 주주·투자자협력사 지역사회고객 정부·협회·언론

고충처리 제도

만족도조사

임직원 전용 내부 포털

노사협의회

일과 삶의 균형

인권보호 및 다양성 존중

성과평가 및 보상

신기술 전시회, 세미나 

동종산업 협회 

사이버감사실

홈페이지

제품 및 품질제고

고객개인정보보호

제품 안전관리

친환경 제품 개발

사이버감사실

협력사 교육 및 컨설팅

동종산업 협회 

공정거래 

협력사 안전관리 

품질

협력사 관리 

경영공시 

홈페이지 

리스크관리 

연구개발 및 기술혁신

투명한 지배구조

사회공헌활동

사이버감사실 

지역일자리 창출

봉사, 기부 등 사회공헌

환경영향 최소화 

홈페이지

협회 활동

미디어 보도자료

컴플라이언스 관리 

조세 납부 

공정거래 

소통 채널

주요 관심사
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● ESG 경영

ESG경영
ESG Vision & Strategy 일진하이솔루스는 Mobility 부품산업의 Global Leading Company로서 지속가능한 미래 모빌리티 산업 생태계를 선도하고자 합니다. ‘지속가능한 환경경영’을 통해 기후변화 

대응과 친환경 제품 경쟁력 강화에 앞장서고, ‘이해관계자와 상생하는 경영’을 바탕으로 인권존중, 안전보건, 품질혁신, 공급망 책임을 실천합니다. 또한 ‘투명하고 책임감 있는 
경영’을 기반으로 윤리·준법경영과 ESG 거버넌스를 고도화하여 지속가능한 가치 창출을 실현하겠습니다. 이러한 비전이 실질적 성과로 이어질 수 있도록 체계적인 ESG 경영 
기반을 구축하고 지속가능경영 체계를 고도화해 나가겠습니다.

인권존중
임직원 인권 보호를 위한 경영실천과 

인권 리스크 예방 및 관리 강화

안전보건 
비상관리체계 고도화를 통한 

중대재해 zero 달성 및 안전문화 정착

품질관리 
제품 안전성과 신뢰성 향상, 

지속적인 품질 개선을 통한 고객 만족도 제고

공급망 관리 
공정하고 투명한 협력사 관리체계 구축 및 

이행을 통한 상생적 공급망 조

기후변화 대응 
온실가스 저감, 

기후 리스크 관리 

환경오염물질 관리 
대기/수질/화학물질 등 법규제 준수 및 

모니터링 체계 강화

친환경 제품
제품의 친환경성 강화를 위한 설계 개선, 
원·부자재 재사용, 제품 재활용 방안 모색

컴플라이언스 대응
윤리/준법경영 이행 및 

내부통제 프로세스 구축을 통한 책임경영 실현

ESG 경영
ESG 거버넌스 강화와 리스크 관리체계 고도화를 통한 

지속가능경영 추진

이해관계자 소통
주요 이해관계자 관리 및 소통 채널 운영을 통한 

신뢰 구축과 투명한 정보공시 이행

Sustainability
지속가능한 환경경영

Co-Prosperity
이해관계자와 상생하는 경영

Integrity
투명하고 책임감 있는 경영

Mobility 부품산업의 Global Leading Company
비전

3대 전략방향

중점 과제 
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● ESG 주요 성과

ESG 주요 성과

ESG HIGHLIGHTS

환경경영 및 기후변화 정책 수립 
 

환경오염물질 관리를 넘어, 기후변화 대응 기반을 마련하고 
체계적인 환경경영을 위한 기반 정립 

공급망 관리 체계 구축 
 

협력사 행동규범(CoC) 및 
공급망 관리정책을 수립

ESG 경영전략 수립 
 

“Mobility 부품산업의 Global Leading Company” 라는 
비전 하에 3대 전략방향과 10대 중점 과제 수립 

Scope 3 배출량 21,417.39 tCO2eq  
 

온실가스 관리 범위를 Scope 3까지 확대하여 
전 가치사슬의 배출량 최초 산정 

지속적인 이직률 감소 
 

근무환경 개선 등 근무만족도 개선을 통해 이직률 감소 및 근속년수 제고 
22년 9.3% → 24년 1.9%

이사회 참석률 100% 
 

주요 경영현안 논의 및 의사결정 투명성을 강화하며, 
이사회 출석률 100% 유지  

2050년 Net Zero  전략 수립 
 

중장기 온실가스 감축목표를 수립하고 실질적인 
감축활동 이행을 위한  로드맵 구축 

최근 3개년 지역인재 고용 비율 60% 
 

지역사회와의 상생을 위한 활동으로 
신규채용 시 지역인재 고용 활성화  
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환경 ● 기후변화 대응

기후변화 대응
기후변화 대응 체계

기후변화 대응 거버넌스

기후변화로 인한 리스 크 와 기회를 효 과 적으 로 
관리하기 위해, 일진하이솔루스는 기후변화 대응 
거버넌스를 강화하고 있습니다. 이사회는 기후변화 
대응과 관련된 활동의 최종 의사결정기구로서, 관련 
전략을 검토하고 주요 활동 계획을 승인하는 역할을 
수행합니다. ESG 관련 부서의 경영진은 기후변화 
대응 전략 수립 및 실행계획 이행에 대한 책임을 지며, 
목표 달성 여부와 이슈 대응 현황에 대한 보고와 실행 
업무를 수행하고 있습니다. ESG 경영 TF와 기후변화 
대응 활동 전담 조직인 EHS팀은 생산팀 및 구매팀의 
협조 하에 기후변화 리스크 식별, 탄소중립 이행, 대응 
활동 등을 수행하고 있습니다. 또한, 관련 임직원의 
체계적인 활동 수행과 책임 있는 성과 관리를 위해 
매년 온실가스 배출 저감을 비롯한 핵심 환경지표별 
구체적인 목표를 설정하고, 이행 현황을 주기적으로 
점검하고 있습니다. 이러한 성과 관리 활동은 업무평가 
및 보상체계와 연계되어, 임직원들이 전사적으로 
기후변화 대응에 적극 참여할 수 있는 운영체계를 
구축하고 있습니다.

이사회

ESG경영 TF

• ESG 위원회에 대한 권한, 책임, 보고  체계 결정    • 기후변화 대응 활동에 대한 최종 의사결정 책임    • 기후변화 관련 전략 및 활동 검토 및 승인

• 기후변화 대응 전략 수립 및 활동 이행    • 기후변화 대응 활동 현황 관리    • 기후변화 대응 활동 현황 이사회 및 위원회 보고    • 기후변화 리스크 식별 등   

온실가스 인벤토리 구축 및 모니터링

탄소감축활동 이행 (재생에너지 구매 등)

제품 탄소배출량 관리 

사업장 시설의 에너지효율 관리 

생산 효율 관리 

협력사 기후변화 관련 데이터 취합 

제품 탄소배출량 관리 

Scope 3 산정 지원

EHS 생산 구매
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환경 ● 기후변화 대응

기후변화 대응
기후변화 대응 전략

2050 탄소중립 전략

인류 공동의 과제인 기후변화에 효과적으로 대응하기 위해 ‘2050 Net Zero Plant for Sustainable Future’ 
이라는 mission 하에 탄소중립 전략을 수립하였습니다. 목표달성을 위한 경로는 글로벌 이니셔티브인 
SBTi(Science Based Targets initiative)가 요구하는 ‘지구 평균기온 상승을 산업화 이전 대비 1.5℃ 이내로 
제한’하는 수준을 충족할 수 있도록 고려하여 설정하였습니다. 구체적으로, 2024년 대비 2030년까지 약 34%, 
2040년까지 약 75%의 온실가스를 감축함으로써, 2050년 최종적으로 탄소중립을 달성하고자 합니다. 이러한 
목표의 국제적 정합성과 신뢰성을 강화하기 위해, 향후 SBTi 가입을 적극적으로 검토하고 있습니다.
이와 같은 목표를 달성하기 위한 구체적 실행과제는 ‘Clean Energy Transition’, ‘Minimize Product impact’, 
‘Sustainable Partners’ 라는 3대 전략방향을 통해 추진할 계획입니다. 

2024 2030 2040 2050

2050 Net Zero Plant for Sustainable Future

Clean Energy 
Transition

Minimize 
Product impact

Sustainable 
Partners

법인차량 
친환경 자동차 전환

사업장 효율화를 통한 
에너지소비 절감 

 
단계적 친환경
 에너지 전환

수소차 제품에 대한 
연구투자 확대  

친환경 
포트폴리오 강화 

제품 LCA 기반 
제품 탄소영향 관리 

Scope 3 측정을 통한 
공급망 탄소 관리 

핵심 협력사 협업을 통한 
저탄소 생태계 구축 

외부 사업을 통한 
탄소감축 

NET 
ZERO 달성

Base year

124.60 kg CO2eq/ea

34%

81.79 kg CO2eq/ea

75%

30.74 kg CO2eq/ea

100%

0 kg CO2eq/ea

 제품 원단위(Scope 1+2)     탄소감축률

2,835
tCO2eq
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환경 ● 기후변화 대응

기후변화 대응
리스크 관리 기후변화 리스크 및 기회

기후변화가 기업 경영환경에 미치는 영향이 확대됨에 따라, 기후변화 관련 리스크와 기회를 체계적으로 식별하고 대응전략을 강화하기 위해 시나리오 분석을 수행하였습니다. 
TCFD가 제시한 기후변화 관련 위험 및 기회 요인을 기반으로 분석을 진행하였으며, IPCC의 SSP8.5 시나리오를 활용해 물리적 환경 변화를 예측하고, NGFS의 ‘현재정책 
유지’ 및 ‘탄소중립 이행 지연’ 시나리오를 토대로 규제, 시장, 기술 수준 등 비즈니스 환경 변화를 분석하였습니다. 리스크 분석 결과, 중대한 영향을 미칠 수 있는 주요 리스크 
요인은 기후변화로 인한 물리적 피해와 고객사의 기후변화 대응활동 및 정보공개 요구 증가로 확인되었습니다. 이에 따라 물리적 피해를 최소화하기 위해 비상대응체계와 
작업환경 모니터링 시스템을 강화하고 있으며, 동시에 고객 요구 변화에 신속히 대응할 수 있도록 내부 대응역량을 지속적으로 고도화하고 있습니다. 아울러, 기후변화로 인한 
재무적 영향을 보다 정확하게 파악하기 위해, 향후 기후 리스크와 기회가 재무성과에 미치는 영향을 정량적으로 분석할 수 있도록 관련 데이터 관리 및 산정 체계를 단계적으로 
고도화해 나갈 계획입니다.

구분 리스크 및 기회 요인 정의 잠재적 영향 영향도 발생 시점 대응 활동

물리적 리스크

급성
태풍, 홍수, 폭염, 산불 등 
자연재해 및 기상이변의 증가

• 재해로 인한 자산 피해 및 생산 중단에 따른 재정적 손실 발생 
• 인프라 복구 및 설비 유지보수를 위한 비용 증가 

●●● 장기 • �자연재해 등 비상상황 대응 체계 보유 

만성
해수면 상승 및 평균 기온 
상승 등의 기후 패턴의 변화　

• 품질 및 작업환경 유지 위한 온도관리 비용 증가 
• 근로자 작업 효율 감소 및 안전 우려 증대 
• 고온·침수 대응 체계 구축 및 사전 점검 비용 증가 

●●● 장기 
• �근로자 안전 보호 기준 강화 
• �작업환경 모니터링 시스템 도입

전환 리스크

정책/규제
국가 온실가스 감축목표(NDC) 상향, 
EU 탄소국경조정제도(CBAM) 등 
탄소 관련 규제 강화 및 확대 

• 글로벌 탄소·환경 규제 대응에 따른 관리 및 인증 비용 증가 
• �기후 관련 규제 미준수 시 행정처분·과징금 등 재정적 제재 및 

대외신뢰도 하락 우려 
○○● 단기

• �기후변화 관련 정책/규제 상시 모니터링
• �국가 NDC와 2050 탄소중립 산업 부문 목표 

달성을 위한 중장기 감축 로드맵 수립 및 이행

기술 친환경/저탄소 기술 개발 경쟁 가속화 
• 친환경 기술 개발을 위한 R&D 비용 증가 
• 기술 경쟁력 부족으로 인한 매출 저하 및 투자 실패로 인한 손실 

○●● 중기 
• �경량화, 재활용 가능 및 전과정 환경영향 
   저감 설계 도입

시장 고객사의 온실가스 감축 요구 증가　 
• 온실가스 저감 설비 및 에너지 고효율 설비 투자 비용 증가　 
• �고객사의 기후변화 대응 요구사항 미충족 시 공급망 계약 해지, 납품 

제한 등 거래 리스크 확대 
●●● 단기 

• �사업장 재생에너지 도입 확대 
• �제품 단위당 탄소배출량 산출 및 지속적 개선

평판
기후변화 대응에 대한 
이해관계자의 우려 및 기대 수준 증가 

• �기후변화 대응 미흡으로 인한 회사 가치 및 
   ESG 평가등급 하락으로 인한 자본조달 여건 악화 
• �브랜드 신뢰도 저하에 따른 시장 점유율 하락 

○●● 단기
• �외부 ESG 및 기후변화 평가 대응 
• �주요 고객사의 리스크 관리 기준 모니터링

기회 제품 및 서비스 친환경/저탄소 제품에 대한 니즈 확대 
• �수소 모빌리티 시장 성장에 따른 핵심 부품 공급처로서의 
   전략적 입지 확보 
• �저탄소 기술 선점을 통한 경쟁 우위 확보로 매출 증대 실현 

●●● 단기
• �저탄소 제품군 개발 및 확대
• �친환경 비즈니스 포트폴리오 확대를 위한 
   전략적 투자 및 제휴 강화

*영향의 수준을 3단계(●○○: 낮음 / ●●○: 중간 / ●●●: 높음)로 표시
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환경 ● 기후변화 대응

기후변화 대응
기후변화 대응 활동

온실가스 배출량 관리

비즈니스 운영 과정에서 발생하는 온실가스 배출을 체계적으로 관리하기 위해 당사는 매년 온실가스 인벤토리를 
구축하고 배출현황을 지속적으로 파악하고 있습니다. 2021년부터 자발적으로 Scope 1·2 배출량을 산정해 
왔으며, 2024년부터는 Scope 3까지 관리 범위를 확대하여 전사적 배출량을 보다 포괄적으로 관리하고 있습니다. 
또한 제품 경쟁력 강화를 위해 매년 1~2개 제품을 선정해 제품 LCA를 수행하고, 이를 통해 제품단위의 온실가스 
배출 특성을 파악하여 에너지 저감 및 개선 활동에 활용하고 있습니다. 이와 함께, 온실가스 배출량 정보의 정확성과 
신뢰성을 높이기 위해 제3자 검증을 도입하여 보다 신뢰도 높은 공시 정보를 제공하고자 노력하고 있습니다.

에너지 사용량 관리

일진하이솔루스는 휘발유, 경유, LPG, 전기 등 다양한 에너지원을 비즈니스 운영과정에서 소비하고 있습니다. 
이 중 전력 사용이 전체 에너지 소비의 약 80%이상을 차지하며 가장 높은 비중을 보이고 있습니다. 이에 따라 
전력 사용량 저감과 에너지 효율 향상을 핵심과제로 설정하고 다양한 개선활동을 추진하고 있습니다. 당사는 
조명·인버터 등 저효율 장비를 고효율 설비로 교체하고, LED 조명 및 타이머 설치를 통해 불필요한 전력 손실을 
최소화하고 있습니다. 또한, 실시간 전력 모니터링 시스템을 도입하여 생산량 변화나 시설 증설, 설비별 효율 등을 
상시 점검하고 있으며, 에너지 다소비 설비를 중심으로 효율 개선 활동을 지속적으로 이행하고 있습니다. 앞으로도 
일진하이솔루스는 에너지 소비 감축을 위한 효율 개선 및 저감 활동을 지속적으로 추진하는 한편, 재생에너지 
도입을 통한 연료전환을 확대할 계획입니다. 이를 위해 태양광 설비 구축, 재생에너지 조달을 위한 PPA 계약, 
녹색프리미엄 제도 활용 등 다양한 방안을 검토하고 있습니다. 

 에너지 절감 캠페인
전사 임직원을 대상으로 행태 개선을 통한 에너지 절감 인식 확산 캠페인을 실시하였습니다. 냉난방과 관련하여 
적정 실내온도(26℃) 유지 가이드를 제안하고, 냉·난방 손실을 방지하기 위한 ‘문닫기 캠페인’ 및 유휴시간 
전등 소등 활동 등을 추진하였습니다. 이러한 활동은 단기적인 절감효과 뿐만 아니라, 임직원의 에너지 절약 
인식 제고와 자발적 참여를 유도하는 기반 마련을 목표로 하고 있습니다. 특히 사무공간 뿐만 아니라 생산 
현장에서도 개개인이 효율적 에너지 사용을 실천할 수 있도록 인식 개선을 지속적으로 확대할 예정입니다.

 효율적인 오염물질 관리 시스템 구축
대기오염물질 방지시설의 효율적 운영을 위해 IoT(사물인터넷) 기반의 스마트 모니터링 시스템을 
구축하였습니다. 기존에는 방지시설이 상시 가동되어 불필요한 전력 소모가 발생하였으나, IoT 기술을 
통해 대기오염물질 발생량을 실시간으로 측정하고, 오염물질 농도와 가동 조건에 따라 설비를 자동 제어할 
수 있도록 개선하였습니다. 이를 통해 전력 사용량 절감과 설비 운영 효율 향상, 나아가 대기오염물질 배출 
최소화 및 관리 신뢰성 제고 효과를 기대할 수 있습니다. 또한 데이터 기반의 운영정보 축적을 통해 향후 
예방정비(Predictive Maintenance) 및 설비 고장 예측 시스템으로의 확장이 가능해, 환경관리의 디지털 
전환을 위한 기반을 마련하였습니다. 이러한 스마트 환경관리 시스템 구축은 단순한 설비 개선을 넘어, 
지속가능한 생산활동과 환경성과 
향 상 을  위한  인프 라  투 자로 서 
의미를 지니며, 향후 에너지 효율 
개선 및 온실가스 감축 전략과의 
연계도 추진할 예정입니다.

Scope 1 Scope 2 Scope 3

2021 2024

온실가스 배출량 관리

● 대기시설 관리 프로그램
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환경

기후변화 대응
기후변화 지표

온실가스 및 에너지 관리 현황

매년 기업 활동 전반에서 소비되는 에너지 사용량과 이에 따른 온실가스 배출량을 체계적으로 파악하고 관리하기 위해, 국내 모든 사업장을 포함한 범위에서 온실가스 배출량 및 에너지원별 사용량을 측정하고 있습니다. 특히, 
2024년부터는 가치사슬 전반에서의 환경 영향을 포괄적으로 관리하기 위해 Scope 3 배출량을 온실가스 인벤토리에 추가하였으며, 이를 통해 보다 정밀한 배출원 분석과 관리체계 강화를 추진하고 있습니다.

 온실가스 배출량  에너지 사용량

구분 단위 2022 2023 2024

Scope 1 tCO₂eq  88   60 175 

Scope 2 tCO₂eq 2,337  2,259 2,659 

Scope 3 tCO₂eq - - 21,417.39

   category 1 tCO₂eq - - 17, 794.06

   category 2 tCO₂eq - - 0.13

   category 3 tCO₂eq - - 3,200.44

   category 5 tCO₂eq - - 5.64

   category 6 tCO₂eq - - 206.44

   category 7 tCO₂eq - - 198.09

   category 9 tCO₂eq - - 12.58

총 배출량(Scope 1,2) tCO₂eq  2,425   2,319 2,834 

구분 단위 2022 2023 2024

전기
MWh  4,771  5,303  6,053 

TJ 45.80 50.91 58.10

휘발유
L  25,003  20,875   21,702 

TJ 0.82 0.68 0.71

경유
L 6,107 4,997 6,117 

TJ 0.23 0.19 0.23

LPG
KG 240 119 205 

TJ 0.012 0.006 0.010

도시가스
N㎥ 1,423 584 918 

TJ 0.06 0.03 0.04

합계 TJ 46.92 51.82 59.09

집약도1) TJ/ea 0.0012 0.002 0.0026

1) 에너지 집약도 = 총 에너지 사용량 /총 매출액. 

● 기후변화 대응
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 체계

환경경영 정책

일진하이솔루스는 사업활동 및 가치사슬 전반에서 발생할 수 있는 부정적 환경영향을 최소화하기 위해 환경경영 
정책을 제정하였습니다. 기존의 국제표준 ISO 14001 기반 환경경영체계를 보완하여, 온실가스 감축, 친환경 
기술 개발, 친환경 구매 등 환경 관련 핵심 영역을 포괄하도록 정책을 개선하였습니다. 본 정책은 내부 구성원은 
물론 협력사를 포함한 모든 이해관계자가 함께 준수할 수 있도록 권장하고 있으며, 지속가능한 경영문화 확산을 
목표로 하고 있습니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 글로벌 환경 법규 및 규제 변화에 선제적으로 대응하고, 동종 
업계의 정책 동향을 지속적으로 모니터링하며, 내부 이행체계의 점검과 관리를 강화할 것입니다. 이를 통해 보다 
체계적이고 통합적인 환경경영 체계를 구축해 나가겠습니다.

환경경영 거버넌스

전사 차원의 환경경영을 추진하기 위해 체계적인 거버넌스 체계를 운영하고 있습니다. EHS팀을 중심으로 
경영지원실, 연구소, 품질팀, 구매팀, 공장장이 유기적으로 협력하여 환경경영을 실행하고 있으며, 부서 간 역할과 
책임을 명확히 구분해 효율적인 의사결정을 지원하고 있습니다. 또한 매년 실시하는 환경경영 이슈파악표를 
통해 부서별 환경·안전 관련 주요 이슈를 선제적으로 도출하고, 실무조직이 참여하는 환경경영회의를 통해 
개선 대책을 논의하며 이행 현황을 주기적으로 점검하고 있습니다. 각 이슈는 발생빈도, 위험성, 관리 수준 등을 
기준으로 중요도를 평가해 우선순위를 설정하고, 이에 따른 개선 조치를 시행함으로써 안전하고 쾌적한 사업장 
조성에 힘쓰고 있습니다. 더불어 관련 임직원의 체계적인 활동 수행과 책임 있는 성과 관리를 위해 환경 관련 핵심 
활동별 성과지표(KPI)를 설정하고, 구체적인 목표를 매년 수립·이행하고 있습니다. 성과관리 결과는 업무평가 및 
보상체계와 연계되어, 임직원이 전사적으로 환경경영 활동에 적극적으로 참여할 수 있는 지속가능한 조직문화를 
구축하고 있습니다.

 환경경영 조직도 환경경영 정책 구성  환경경영 KPI 관리 프로세스

KPI 수립

부서별 대응이 필요한 이슈 발굴
ECM 회의를 통한 개선 계획 수립

KPI 중간 점검

회의를 통한 KPI 진척 현황 모니터링

KPI 평가 결과 기반 보상 결정

각 부서별 조직장 성과 평가에 연계

가. 원부자재   나. 에너지   다. 용수   라. 온실가스   마. 폐기물   바. 오염물질   
사. 유해/화학물질   아. 규제준수   자. 친환경 기술   차. 친환경 구매

1조. 제정목적   2조. 적용범위

5조. 교육 및 확산   6조. 커뮤니케이션   7조. 성과 관리

1. 개요

2. 기본원칙

3. 추진체계

대표이사

EHS팀 

경영지원실

연구소

품질팀

구매팀

공장

Transport 사업부
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 전략 일진하이솔루스는 환경 보호와 청정 사업장 구현을 핵심 가치로 삼고, ‘기후변화 대응’, ‘환경오염물질 저감’, ‘친환경 제품 개발’을 중점 추진 과제로 설정하여 체계적인 

환경경영을 실천하고 있습니다. 사업장 운영 전반에 걸쳐 온실가스 배출관리 기반 마련, 폐기물 발생량 감축, 대기 배출허용기준 준수, 수자원 재활용 확대 등 주요 환경지표를 
설정하고, 주기적인 점검과 개선 활동을 통해 관리체계를 고도화하고 있습니다. 또한 환경법규 준수를 기본으로, 환경경영 및 기후변화 대응 정책을 수립하여 조직 전반의 
실행력을 강화하고 있으며, 친환경 공정 기술 및 저탄소 제품 개발을 통해 환경영향을 최소화하고 있습니다. 일진하이솔루스는 앞으로도 지속가능한 미래를 위한 친환경 
경영체계 구축을 통해 기업의 사회적 책임을 충실히 이행해 나가겠습니다.

Mobility 부품산업의 Global Leading Company

 환경 보호와 무오염 사업장 실현을 통한 친환경 제품 리더십 확보

제품 친환경 설계 강화 
(제품 무게 감소를 통한 효율개선 등)

LCA 산정을 통한 제품 친환경 의지 표명

폐기물 분리 배출 및 재활용 기술 도입

생물다양성 활동 참여(지역사회 환경보전 활동)

대기오염물질 방지시설 확대 및 모니터링 시스템 구축

폐수 재이용 시스템 강화

폐기물 발생량 분석 및 저감 

유해 화학물질 대체 및 화학물질 사용   
   모니터링 강화

Scope 1, 2 배출량 관리 및 감축 목표 설정 

고효율 설비 전환 및 재생에너지 도입 확대

전력 및 탄소배출 실시간 모니터링 시스템 도입

탄소중립을 위한 이니셔티브 참여

온실가스 감축 활동 환경오염 방지 활동 친환경 기술력 확보 실행 전략

경영 방침

목표

비전

기후변화 대응 환경오염 ZERO 친환경제품 개발
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환경 오염관리
환경경영 목표 환경경영 목표 및 달성 현황

당사는 2024년 환경경영 체계 점검과 기후변화 대응 기반 구축을 핵심 목표로 설정하였습니다. 또한 대기·수질 등 사업장 오염물질 관리 수준을 한 단계 높이기 위해 관련 
목표를 수립하고 지속적인 개선 활동을 추진하였습니다. 특히 2024년은 향후 중장기 환경경영 및 탄소중립 추진의 기초가 될 정책 및 전략 체계 수립에 중점을 두고, 관련 제도와 
프로세스를 정비한 한 해였습니다. 2025년에는 이러한 기반을 토대로 실질적인 온실가스 배출 감축과 관리 활동을 본격적으로 확대할 계획입니다. 더불어 기후·환경 관련 
외부 리스크를 다각적으로 분석하고 대응체계를 강화하여, 지속가능한 운영 환경을 구축해 나가겠습니다. 기존의 오염물질 관리 활동 또한 고도화하여 법규 준수와 환경영향 
최소화를 지속적으로 실천하겠습니다.

 2024년 주요 성과 및 2025 환경경영 목표

2024 환경경영 목표 및 성과 2025 환경경영 목표

25년 폐기물 배출량 전년대비 10% 감소 

대기오염물질 배출 허용 기준 준수 

환경 관련 행정처분 0건 유지 

수자원 재사용 관리 인프라 설치 및
용수사용량 전년대비 5% 감소

• 체계적인 기후변화 대응을 위한 정책 제정

• 기존의 환경경영 정책 개정을 통한 환경경영영역별 정성적 환경 목표 설정
• 환경경영전략 수립

• 24년 폐기물  감축목표 달성 

• 대기 배출 허용 기준 준수 달성 

• 환경 관련 행정처분 0건 달성

제품 탄소배출량 관리 이행 

온실가스 배출 원단위 99tCO₂eq/용기(ea) 달성 

생물다양성/수자원 리스크 관리 이행환경경영 체계 구축

탄소배출량 관리

오염물질 관리

기후변화 정책 제정 

폐기물 배출 목표 달성

환경경영 정책 제정

대기 배출 허용 기준 준수

환경 관련 행정처분 0건 달성

온실가스 인벤토리 구축

탄소중립 로드맵 수립

• 2024년 온실가스 배출량 산정 및 검증 이행
• Scope 3 인벤토리 산정 

• Base Year 2024년으로 설정하여 2050년까지 탄소중립 로드맵 및
   단/중/장기 목표 수립

● 환경 오염관리환경
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 활동

환경경영 시스템 인증

비즈니스 운영으로 인한 환경영향을 체계적으로 관리하고 지속적으로 
개선하기 위해, 국제 표준에 기반한 환경경영시스템을 구축 ∙운영하고 
있습니다. 2014년 ISO 14001 인증을 취득한 이후, 매년 갱신 심사를 통해 
시스템의 신뢰성과 지속가능성을 유지하고 있으며, 환경·안전·보건 통합 
매뉴얼을 기반으로 환경 측면의 변화와 관련 법규의 준수 여부를 정기적으로 
점검하고 있습니다. 또한 사업장 단위의 위험 및 기회 요인을 식별하여 
개선활동에 반영함으로써 환경성과의 지속적 향상을 도모하고 있습니다.

환경 법규 모니터링

국내외 환경 관련 법규와 기관 요구사항을 정기적으로 검토하여 최신 개정 내용을 체계적으로 관리하고 있습니다. 
환경오염 방지와 법규 준수 강화를 위해, 분기별로 각 사업장의 환경법규 이행 현황을 점검하고, 위반 가능성을 
사전에 예방하기 위한 조치를 지속적으로 시행하고 있습니다. 또한 임직원을 대상으로 정기적인 환경 및 준법 
교육과 내부감사를 실시하여 준법의식과 책임감을 내재화하고 있습니다. 이러한 체계적인 관리와 교육의 결과, 최근 
3개년(2022~2024) 동안 환경 관련 법규 및 규제 위반 사례가 발생하지 않았으며, 앞으로도 지속적인 모니터링과 
개선활동을 통해 친환경 경영의 내실화를 추진해 나가겠습니다.

환경 교육 

임 직 원 의  환 경  인 식 을  제 고 하기  위 해 
정 기 적 인  내 부  환 경 교 육 을  실 시 하 고 
있습니다. 직무수행 과정에서 환경 오염을 
최소화할 수 있도록 올바른 폐기물 배출방법, 
환경 규제 등의 실무 중심의 교육 프로그램을 
운영하고 있습니다. 신규 채용된 직원에게는 
환경관리 시스템과 공정별 EHS 체험 교육을 
제공하여 초기 단계부터 환경관리 역량을 
내재화 할 수 있도록 지원하고 있습니다. 

친환경 투자

일진하이솔루스는 미래 모빌리티 산업 변화에 대응하고 환경경영 목표를 달성하고자 친환경 투자를 적극 추진하고 
있습니다. 당사는 공정 내 세척 과정에서 발생할 수 있는 환경오염을 최소화하기 위해 드라이아이스 세척 설비를 
도입하였습니다. 기존  디클로로메탄 등 휘발성 유기화합물(VOCs) 세정제를 대체함으로써 유독물질  사용을 
원천적으로 제거하였으며, 세척 후 드라이아이스가 기화되어 잔류물이 남지 않는 무폐기물 공정을 구현하였습니다. 
이 외에도 대기오염물질 방지 시설, 고효율 인버터, 전사 에너지 관리 시스템 구축 등을 위해 최근 3개년동안 약 
3억원을 투자하였습니다. 앞으로도 당사는 사업장의 친환경 투자 규모를 점진적으로 확대하여 탄소중립 실현을 
위해 노력하겠습니다.  

● 환경교육 현장

● ISO 14001 인증서
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 활동

용수 및 폐수 관리 

제품 성능 검증을 위한 파열 및 내압 시험 공정은 사업장에서 사용되는 용수의 상당량이 투입되는 핵심 공정입니다. 
이에 용수 사용 효율을 높이기 위해 물 재사용 칠러를 도입, 순환 시스템을 구축하였습니다. 파열시험 과정에서 
발생한 용수는 트렌치를 통해 회수·재유입되고, 내압시험에 사용되는 용수는 물탱크와 시험용기 간의 순환 
공정을 통해 동일 용수를 반복 활용할 수 있도록 설계하였습니다. 이외에도 사업장 내 용수 사용량을 지속적으로 
모니터링하고, 연간 감축 목표를 설정하여 개선 활동을 추진하고 있습니다. 사업장에서 발생하는 폐수는 배출량이 
적고 오염물질 농도가 낮아 수질오염방지시설 면제 대상에 해당하며, 소량의 배출수는 인근 하수처리장에서 
적정하게 처리되고 있습니다. 그럼에도 불구하고 당사는 자발적으로 1년 주기 수질 모니터링 활동을 실시하여 법적 
기준을 상회하는 관리체계를 유지하고 있습니다. 앞으로는 단순한 용수 사용량 및 수질오염물질 배출 모니터링을 
넘어, 물 스트레스(Water Stress) 수준을 종합적으로 파악하는 활동으로 범위를 확대할 계획입니다. 이를 통해 
안정적인 수자원 조달은 물론, 비즈니스 활동이 수생태계에 미치는 영향을 체계적으로 분석·관리하는 기반을 
강화해 나가겠습니다.

폐기물 관리

사업 운영 과정에서 발생하는 폐기물을 줄이고 효율적으로 처리하기 위해 매년 폐기물 유형별 배출 목표를 
설정하고 감량화 계획을 수립하여 관리하고 있습니다. 2024년 기준 사업장에서 발생한 폐기물은 485톤으로, 목표 
배출량(504.0톤) 대비 약 4% 추가 감축하였습니다. 
당사는 폐기물 보관시설을 운영하며, 폐기물 유형별로 철저한 분리배출을 시행하고 있습니다. 또한 공인된 폐기물 
처리업체를 선정하여 위탁 처리하고 있으며, 월별 ‘올바로 시스템’ 모니터링 및 분기별 위탁업체 대상 실태조사를 
실시하여 폐기물이 법적 기준에 따라 안전하게 처리되도록 관리하고 있습니다. 이와 함께 사업장 내 폐기물 발생을 
줄이기 위해 폐기물 절감 활동을 지속적으로 추진하고 있습니다. 불량품 및 장기재고 관리 강화를 통해 불필요한 
폐기물을 최소화하고, 친환경 세척제 도입과 경화제·에폭시 잔량 사용으로 자원 낭비를 방지하였습니다.  또한 외부 
폐기물 전문업체를 통해 폐유기용제, 폐목재 등을 위탁 처리해 고형 연료로 재활용할 수 있도록 하는 폐기물 전환 
프로세스를 구축하였습니다. 나아가 2025년에도 내부 폐기물 감축목표를 설정하고, 달성할 수 있도록 지속적인 
노력을 이행하겠습니다. 

 용수 사용 및 폐수 배출현황  폐기물 배출량 및 재활용량

구분 단위 2022 2023 2024 2024 목표1)

총 폐기물 발생량 ton 510.33 458.10 485.26 504.0

폐기물 재활용률 % 100 99.83 99.67 -

1) 신규 차종 및 제품 생산량 증가를 고려하여 2024년 폐기물 배출량 목표 산정※ 폐수 내 오염물질 함유량이 낮아 수질오염방지시설 면제 대상으로 TOC, BOD, SS 계측 미이행

구분 단위 2022 2023 2024

취수 용수 취수량 (상수) ton 18,644 12,808 11,732

방류 폐수 방류량 (공업용수) ton 3,430 2,944 2,939

소비 총 용수사용량 ton 15,214 9,864 8,793
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 활동

대기 오염물질 관리 

일진하이솔루스는 대기환경보전법 및 사내 관리기준에 따라 대기오염물질을 철저히 관리하고 있습니다. 당사는 
총탄화수소(THC), 먼지, 에틸벤젠 등 총 6종의 대기오염물질의 배출량을 2주 단위로 점검하여 오염물질 배출이 
증가하지 않도록 지속적으로 모니터링 하고 있습니다. 또한 사업장 특성에 맞춰 흡착시설, 여과집진시설 등 
방지시설을 운영하고, 일일 점검을 통해 시설 노후 상태 관리 및 개보수를 진행하고 있습니다. 이러한 노력의 결과로 
2024년에는 사내 관리기준 초과 건수 0건을 달성하였으며, 앞으로도 환경 리스크 저감을 위해 적극적인 개선 
노력을 지속할 계획입니다. 

유해/화학물질 관리

사업 운영 과정에서 사용되거나 제품에 포함된 화학물질의 현황의 전 과정을 체계적으로 관리하고 있습니다. 
당사는 법적 의무를 준수하기 위해 격년으로 시행되는 환경부 주관 화학물질 통계 조사에 참여해 화학물질 
사용량을 모니터링하고 있습니다. 당사는 유해화학물질을 취급하지 않으며, 화학물질관리법, 산업안전보건법 등에 
따른 MSDS(물질안전보건자료)를 작업장 내 비치하여 안전하게 관리하고 있습니다. 또한 화학물질 유출과 같은 
비상상황 발생 시 신속하게 대응할 수 있는 체계를 갖추고 있습니다. 사고 유형별 초기 대응절차와 책임자를 명시한 
비상대응 매뉴얼을 운영하고 있습니다. 아울러 화학물질 취급자를 대상으로 응급조치 및 긴급대피 훈련을 포함한 
교육 프로그램을 실시하여 사고 예방과 대응 역량을 강화하고 있습니다.

 대기 오염물질 배출 현황

구분 단위 2022 2023 2024

총 배출량

ton

15.82 19.10 22.71

휘발성 유기화합물(VOC)1) 9.1 13.33 17.01

유해대기오염물질(HAP)2) 1.16 0.21 0.14

미세먼지(PM)3) 5.55 5.55 5.55

1) VOC(Volatile Organic Compounds): 총탄화수소, 스틸렌, 포름알데히드, 벤젠 등 포함
2) HAP(Hazardous Air Pollutants): 스틸렌, 포름알데히드, 벤젠 등 포함

3) 미세먼지 배출량의 경우, 배출허용량 기재

 화학물질 관리 매뉴얼

● 흡착탑 외 대기오염방지시설

신규 화학물질 발생 보고 

각 팀

검토 및 사용 허가 

EHS팀

화학물질 발주 

구매/생산팀

화학물질 입고 

자재/물류 파트

지정구역 저장

자재/물류 파트

공정 불출

자재/물류 파트

사용

각 팀

폐기

각 팀

STEP 
1

STEP 
8

STEP 
2

STEP 
7

STEP 
3

STEP 
6

STEP 
4

STEP 
5
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● 환경 오염관리환경

환경 오염관리
환경경영 활동

환경영향평가 

일진하이솔루스는 신규 설비 도입 등 사업환경 변화로 인한 내·외부 환경영향을 사전에 예측하고 대응하기 위해, 
법정 환경영향평가와 별도로 매년 1회 전 사업공정을 대상으로 환경영향성 평가를 실시하고 있습니다. 당사는 
대기, 수질, 폐기물, 토양, 악취, 소음, 진동, 에너지 등 총 8개 영역에 따라 공정별 환경오염물질 및 영향 요인을 
분석하고, 발생 가능성과 심각도, 관리정도 등을 고려하여 우선순위 기반의 개선활동을 추진하고 있습니다. 
2024년 환경영향성 평가 결과, 인근 지역사회에 유의한 환경영향은 확인되지 않았으며, 내부 환경 리스크 요인 
13건을 도출하여 모두 리스크 대응계획 수립 및 개선작업을 완료했습니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 사업장 주변 
환경보호 및 임직원의 안전한 근로환경 조성을 위해 체계적인 환경영향 관리를 지속할 계획입니다.

 유해화학물질 대체

제품 생산 과정에서 사용되던 라벨 코팅 경화제의 일부 성분이 유독물질로 지정됨에 따라, 일진하이솔루스는 
안전한 대체물질을 모색하였습니다. 여러 후보 물질 중 제품 품질에 영향을 미치지 않으면서도 주요 기능을 
대체할 수 있는 물질을 선별하기 위해, 성능 검증 실험을 단계적으로 수행하였습니다. 그 결과, 품질 저하 없이 
유해물질을 포함하지 않은 대체 물질을 개발하였으며, 2024년 6월부터 신규 물질을 적용하여 보다 안전하고 
친환경적인 생산체계를 운영하고 있습니다.

 환경영향성평가 영역

 환경영향성평가 기준

대기

악취

수질

진동

폐기물

에너지

토양

소음

평가 척도 평가 요인별 3점 척도 (Low, Mid, High)

평가요인 

발생가능성
• 과거 발생 실적
• 발생가능성

심각성

• 목표달성에 미치는 영향의 크기
• 경제적 손실 규모
• 인적 손실 정도
• 법규위반 정도

관리력
• 관리활동의 표준화 정도
• 관리활동 수준

유해물질을 포함하지 않은 
대체 물질 개발

성능 검증 실험
 단계적 수행

안전한 
대체물질 모색
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● 안전보건사회

안전보건
안전보건 관리 체계

안전보건 정책

일진하이솔루스는 모든 업무 영역에서 임직원이 안전하고 건강하게 근무할 수 있는 환경을 조성하기 위해 안전보건 
경영방침을 수립하고 있습니다. 산업안전보건법, 중대재해처벌법 등 국내 관련 법규를 철저히 준수하고 있으며, 
글로벌 안전보건경영 표준인 ISO 45001 인증을 획득·유지함으로써 체계적인 안전보건경영 시스템을 운영하고 
있습니다. 또한 명확한 규정과 운영 매뉴얼을 기반으로 위험요인을 사전 예방하고 체계적으로 관리하고 있으며, 
정기적인 점검과 개선 활동을 통해 안전보건 관리체계를 지속적으로 고도화하고 있습니다. 당사는 모든 임직원이 
안심하고 근무할 수 있는 사업장을 구현하기 위해 앞으로도 안전보건 수준을 지속적으로 강화해 나가겠습니다.

안전보건 거버넌스 

당사는 전사 차원의 안전보건 리스크를 체계적으로 관리하기 위해 전담 조직 중심의 통합 안전보건관리 체계를 
운영하고 있습니다. 안전보건관리책임자를 중심으로 안전관리자, 보건관리자 및 산업안전보건위원회로 이어지는 
명확한 의사결정 구조를 구축하고 있으며, 각 조직은 사업장 내 근로자 안전 확보, 유해‧위험요인 사전 발굴 및 개선, 
비상대응체계 운영을 총괄합니다. 또한 대한산업안전협회 및 EHS팀과의 긴밀한 협업을 통해 정기적인 현장 점검과 
법적 준수사항 검토, 근로자 건강 모니터링을 수행하고 있으며, 산업보건의 자문을 통해 전문적인 건강관리 체계를 
강화하고 있습니다. 산업안전보건위원회는 노사 공동 협의체로서 안전‧보건 관련 주요 현안을 논의하고 위험요인 
개선을 추진합니다. 분기 1회 정기 회의를 통해 현장 안전 수준을 점검하고 중요한 이슈를 경영진에 보고함으로써 
현장 중심의 자율안전문화 확산과 선제적 리스크 관리에 기여하고 있습니다. 모든 안전보건 계획과 주요 지표는 
경영회의 검토 및 승인을 거치며, 당사는 경영의 모든 과정에서 안전을 최우선 가치로 반영하는 체계적 경영 원칙을 
실천하고 있습니다.

 안전보건조직 구성

안전관리자

보건관리자

산업보건의

대한산업안전협회

대표이사

안전보건관리 책임자(공장장) 

산업안전보건위원회

전담조직 마련 및 안전보건 예산 편성 및 집행

안전보건 정기점검 제도 운영(사내 및 외주)

유해위험요인 발굴 및 적극 개선

안전문화 증진 콘텐츠 및 서비스 확대 운영

안전 및 보건 교육망 구축

폐기물 감량화 계획 달성

안전중심 경영: 안전보건관리체계 확립

중대재해 ZERO: 예방안전 강화

안전문화 정착: 소통/협력을 통한 안전문화 확립

녹생성장을 위한 clean 사업장 구축

환경 ∙안전보건 목표

환경 ∙안전보건 경영방침

EHS 팀 외부 자문 팀 
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사회 ● 안전보건

안전보건
안전보건 관리 전략 일진하이솔루스는 모든 경영활동의 출발점을 ‘안전’에 두고 있습니다. 임직원과 협력사의 생명과 건강을 최우선으로 보호하는 것은 기업의 가장 기본적이면서 중요한 책임이며, 

이를 통해 사고 없는 일터와 지속가능한 성장을 실현하고자 합니다. 이에 따라 당사는 안전보건 관리체계 확립, 예방안전 강화, 소통과 협력을 통한 안전문화 정착의 3대 전략을 
중심으로 안전보건 경영을 추진하고 있습니다. ISO 45001 기반의 위험관리 프로세스와 경영진 점검 체계를 통해 안전보건 관리체계를 지속적으로 강화하고 있으며, 정기적인 
점검과 교육, 작업환경 개선 등 선제적 예방 활동을 통해 잠재 위험요인을 조기에 제거하고 있습니다. 또한 노사 및 협력사와의 긴밀한 협업과 소통을 바탕으로 모든 구성원이 
자율적으로 참여하는 안전문화를 확산하고 있습니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 중대재해 예방과 안전경영 강화를 위한 책임을 성실히 수행하며, 안전이 일상에 자리 잡는 
조직 문화를 지속적으로 만들어 나가겠습니다.

Mobility 부품산업의 Global Leading Company

안전・품질・기술・고객 제일주의로 친환경 미래 선도

안전/보건 교육망 구축

안전문화 증진 컨텐츠 / 서비스 확대

안전보건 제안제도 운영  
  (산업안전보건위원회, 안전보건협의체, 사내 배너 등)

유해위협요인 반기 1회 취합 및 개선

중대재해 비상상황 대응 매뉴얼 구축

재해 발생 시 재발방지 대책 절차 수립

목표, 경영방침 설정 및 사내 공표

전담조직, 담당인력 마련

안전보건 예산 편성 및 집행

안전보건 관리체계 확립 예방안전 강화 소통/협력을 통한 안전문화 확립실행 전략

경영 방침

목표

비전

안전중심 경영 중대재해 ZERO 안전문화 정착
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안전보건 활동

안전보건 위험성 평가

사업장 내 유해‧위험요인을 사전에 식별하고 사고를 예방하기 위해 위험성평가를 체계적으로 이행하고 있습니다. 
산업안전보건법 및 ISO 45001 요구사항에 따라 설비 변경, 공정 도입, 작업방법 변경 시점은 물론 연 2회 
정기적으로 위험요인을 평가하고 있으며, 평가 결과에 따라 위험등급별 개선 계획을 수립해 실행함으로써 잠재적 
재해요인을 근본적으로 제거하거나 최소화하고 있습니다.
위험성평가는 발생 가능성(빈도)과 위험의 중대성(심각도)을 기준으로 위험등급을 산출하고, 등급에 따른 개선 
조치를 이행하고 있습니다. 모든 공정, 설비, 화학물질을 평가 대상에 포함하며, 현장 근로자와 해당 부서가 함께 
참여하여 평가의 실효성을 높이고 있습니다. 개선 조치에는 회피, 손실감소, 분산, 전가, 수용의 다섯 가지 리스크 
대응 전략을 적용하고 있으며, 분기별 산업안전보건위원회를 통해 개선율과 위험도 감소율을 모니터링하고 차기 
위험성평가 계획을 수립하고 있습니다.
2024년에는 총 230건의 위험요인을 식별하였으며, 이 중 176건의 개선을 완료하였습니다. 당사는 지속적인 
위험성평가 활동을 통해 사고 예방 중심의 안전관리 체계를 강화하고, 안전한 작업환경 조성을 위해 최선을 다하고 
있습니다.

 위험성 평가 요인

 위험성 평가 기준 

2022

250

200

150

100

50

0
20242023

 총 위험요인     개선완료

평가요인 평가 척도 설명

발생가능성 5점
작업 또는 공정에서 위험요인이 실제로 발생할 수 있는 빈도 또는 
가능성의 정도

중대성 4점 위험요인이 현실화될 경우, 인적·물적 피해가 미치는 영향의 심각도

위험성 등급 -
발생가능성과 중대성을 곱하여 산출하는 정량적 위험도 점수로, 
점수 구간에 따라 개선 우선순위를 결정

작업환경요인

설비요인

작업행동요인

관리요인

소음·분진·조명·
온열환경·화학물질 노출

기계 가드 미설치, 정전기 누락, 
전원차단 불량

부적절한 자세, 
보호구 미착용, 임의조작

절차 미비, 안전교육 미이수, 
표지판 미흡, 관리감독 부족

위험성 평가 요인

(단위: 건)

230
220

163
176

156

196
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안전보건
안전보건 활동

안전보건 계도활동

전 사업장의 안전 수준 향상과 잠재위험 예방을 위해 계도활동(EHS 패트롤)을 운영하고 있습니다. 계도활동은 
안전보건 전담조직이 주관하는 현장 순회 점검 프로그램으로, 주기적인 현장 방문을 통해 안전수칙 이행 상태, 
위험요인 존재 여부, 비정상 행위 및 작업환경 개선 필요사항을 실시간으로 확인하고 있습니다.
계도활동은 일일 자체 패트롤(일 4회 이상), 주간 패트롤(주 1회 이상), 월간 정기 패트롤(월 1회 이상), 분기별 
대표이사 현장 점검으로 구분하여 운영하고 있습니다. 점검 결과는 사진 기록 → 등급 분류 → 시정조치 요청 → 
결과 검증의 4단계 절차에 따라 관리되며, 전산시스템을 통해 개선 이행률을 실시간으로 모니터링하고 있습니다. 
관리감독자는 현장에서 즉시 개선요청서를 발행하고, 각 부서장은 3일 이내 회신하도록 하고 있으며, 개선 이행률은 
연 70% 이상을 기준으로 관리됩니다.
2024년에는 패트롤 활동 및 위험성 평가를 통해 230건의 위험요소를 발굴하였으며, 현장 개선조치율은 76%, 
위험요소 발굴 건수는 전년 대비 5% 향상되었습니다. 점검을 통해 도출된 개선사항은 EHS 통합포털을 통해 
공유되며, 조치 결과는 관리자회의 및 EHS 정기회의를 통해 대표이사에게 보고됩니다. 이러한 활동은 시정조치에 
그치지 않고 재발방지 교육, 개선사례 공유, 우수현장 포상으로 연계하여 조직 내 안전보건문화 확산에 기여하고 
있습니다.
앞으로도 사전예방 중심의 자율안전관리체계를 강화하고, 근로자와 관리자가 함께 참여하는 EHS 기반의 협력적 
안전문화를 정착시키겠습니다.

안전보건 계도활동 점검 결과

일일 자체 패트롤(일 4회 이상)

주간 패트롤(주 1회 이상)

월간 정기 패트롤(월 1회 이상)

분기별 대표이사 현장 점검

사진 기록

등급 분류 결과 검증

시정조치 
요청

● 안전보건 계도활동(EHS패트롤)
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안전보건
안전보건 활동

안전사고 보고 프로세스

당사는 사고 발생 시 즉각적인 보고와 신속한 대응, 재발방지 체계화를 목표로 사고보고 프로세스를 운영하고 
있습니다. 모든 사고는 인지 후 1시간 이내 1차 보고, 사고 원인 분석 완료 후 24시간 이내 최종 보고하는 2단계 
보고 체계를 적용하고 있습니다. 보고 체계는 현장 근로자, 사업장 안전담당자, 안전보건팀, 본부장, 대표이사 
순으로 이루어지며, 사고 심각도에 따라 중대·경상·경미 등 3단계 등급으로 분류하여 등급에 맞는 대응활동을 
이행합니다. 모든 사고 정보는 EHS Portal 시스템에 등록되며 사고 유형별 발생 빈도, 부상자 수, 조치 이행률 등이 
자동 집계됩니다. 해당 정보는 월별 안전보건 리포트로 전사 공유되며, 반복 사고 유형은 계도활동(EHS 패트롤) 
과 연계하여 현장 관리 및 시정조치 효과를 검증합니다. 2024년 기준, 당사의 재해율은 0.47%로 전년 대비 
감소하였습니다.

비상사태 대응 체계

비상사태 발생 시 신속하고 체계적으로 대응할 수 있도록 전사적인 비상대응 체계를 운영하고 있습니다. 화재, 
폭발, 화학물질 누출 등 다양한 비상 상황을 가정하여 통보, 소화, 응급구조, 피난 유도 등 역할 별 책임을 명확히 
구분하고, 단계별 대응 절차를 마련하였습니다. 또한 실제 상황에서도 각 부서가 즉시 대응할 수 있도록 연 2회 이상 
비상대응 교육과 모의훈련을 실시하고 있습니다. 교육과 실습을 통해 임직원의 대응 역량을 강화하고, 훈련 결과를 
기반으로 비상대응 매뉴얼을 주기적으로 개선하여 안전관리 체계를 지속적으로 고도화하고 있습니다.

 보고 프로세스  보고 프로세스

 사고 등급별 대응활동

사고 등급 대응활동

경미사고

경상사고

중대사고

현장 즉시 조치 및 기록 보존

근본원인분석 실시 및 재발방지대책 수립

전사 공유, 외부전문기관 진단, 재발방지 워크숍 운영

1단계

2단계

3단계

대표이사본부장안전보건팀현장 근로자 
사업장 

안전담당자

구분 교육 내용 

공통교육 비상사태 시나리오 이론, 각 담당 역할 별 임무 및 사용 도구 위치 교육

실습교육

통보반 비상연락망 위치 확인 및 연락 순서, 비상 방송설비 사용법

소화반 소화기 및 소화전 사용 실습 

응급구조반 환자 상태확인, 이송방법, 응급조치 실습 

피난유도반 피난 유도 시 위치 배정, 메가폰/경광봉, 비상 방송설비 사용법, 인원파악 방법 

초기 조치 및 
담당자 보고

조치 및 
정상화

이상 징후 
발견

비상대응 
여부 결정

위험도 
평가

재발방지 
대책 수립

● 비상사태 모의훈련



INTRODUCTION
● 인재경영 ● 인권경영 ● 노사협력 ● 지역사회 ● 공급망 관리 ● 품질경영

CORPORATE OVERVIEW ESG HIGHLIGHT ESG PERFORMANCE APPENDIX 432025 ILJIN HYSOLUS ESG REPORT

사회 ● 안전보건

안전보건
안전보건 내재화

산업안전보건위원회

일진하이솔루스는 사업장의 위험요소를 체계적으로 파악하고 근로자가 안전보건 활동에 직접 참여할 수 있는 
기반을 강화하기 위해 산업안전보건위원회를 운영하고 있습니다. 산업안전보건위원회에서는 산업재해 예방, 
유해·위험요인 제거, 근무환경 개선, 보호구 및 설비 안전관리, 건강관리 프로그램 등 다양한 안전보건 의제를 
다루며, 이러한 논의는 현장의 개선 활동으로 적극 연계되고 있습니다. 특히 근로자와의 소통을 정례화함으로써 
사업장 내 위험요소를 신속하게 파악하고 개선할 수 있는 체계를 구축하고 있으며, 그 결과 무재해 1주년을 
달성하는 등 가시적인 안전 성과를 이어가고 있습니다. 또한, 산업안전보건위원회를 통해 도출된 의견과 개선 
과제를 회사의 EHS제도 운영 및 패트롤 활동과 유기적으로 연계하여 관리하고 있습니다. 이를 통해 현장의 실제 
위험요인을 반영한 실질적인 안전관리 방안을 수립하고, 근로자의 의견을 경영활동 및 안전보건 의사결정 과정에 
반영하고 있습니다. 앞으로도 산업안전보건위원회의 기능을 강화하여 근로자가 안전보건 활동의 주체로 참여할 
수 있는 환경을 조성하고, 사업장 안전 수준 향상을 위한 체계적이고 지속가능한 안전보건 관리체계를 구축해 
나가겠습니다.

 산업안전보건위원회 현장

 현장 중심 안전문화 정착을 통한 무재해 365일 달성

산업안전보건위원회

산업재해 예방

유해·위험요인 제거

근무환경 개선

보호구 및 설비 안전관리

건강관리 프로그램 등

다양한 안전보건 의제
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사회 ● 안전보건

안전보건
안전보건 내재화

안전보건 교육

일진하이솔루스는 임직원의 안전의식 제고와 중대재해 예방을 위해 매년 안전보건교육 계획을 수립하고 
체계적으로 이행하고 있습니다. 2024년에는 법정 및 자체교육을 포함해 총 3,960시간의 교육을 실시했으며, 
209명의 임직원이 참여하여 1인당 평균 19시간의 교육을 이수했습니다. 교육 프로그램은 직무와 위험 수준에 
따라 정기 안전보건 교육, 특별 안전보건 교육, 신규 채용자 교육, 작업위험평가교육 등으로 구성되어 있습니다. 
2024년 교육 이수율은 95%로, 전년 대비 약 4%p 상승하였으며, 유형별로는 정기안전보건교육이 전체의 약 
60%, 위험성평가 및 특별안전교육이 25%, 신규입사자·협력사 대상 교육이 15%를 차지했습니다. 교육 종료 후 
실시된 내부 설문조사에서는 ‘현장 적용성이 높다’ 는 응답이 92%, ‘안전의식 향상에 도움이 되었다’는 응답이 
95%로 나타나, 교육의 실효성을 확인했습니다.
또한, 협력사 등의 사업 관계에서 발생할 수 있는 산업안전보건 영향을 예방하고 완화하기 위해 체계적인 
관리 활동을 운영하고 있습니다. 사내 협력사를 대상으로는 반기별 위험성평가를 실시하여 작업 공정별 
유해·위험요인을 사전에 식별하며, 안전보건 역량 평가 결과를 협력사 관리 및 작업 허용 기준에 반영합니다. 
아울러 월 1회 안전보건위원회 및 반기 별 합동 안전점검을 통해 원·하청 간 안전보건 이슈를 공유하고 현장 
위험요인을 관리하고 있습니다.  주요 외부 협력사에 대해서도 비정기 안전점검을 실시하여 위험요인을 
확인하고 개선조치를 요구함으로써, 협력사 작업 과정에서 발생할 수 있는 산업안전보건 리스크를 지속적으로 
관리하고 있습니다. 향후 협력사 참여를 확대하고, 2025년까지 총 4,000시간 이상 교육 이수체계를 구축하여 
교육성과를 정량평가에 반영하고 자율안전문화 확산을 지속적으로 추진할 계획입니다.

 대상별 안전보건 교육 내용

 교육 이행률 및 추이

구분
총 교육시간

(시간)
총 교육인원

(명)
1인당 평균시간

(시간/명)
교육이수율

(%)
전년 대비 

증감

2022년 3,648 약 195 약 18.6 약 89 -

2023년 3,723 약 201 약 18.8 약 91 +4.1%

2024년 3,746 209 19.0 95 +4.8%

교육 대상 교육 내용 

신규채용자

• 비상대피로 안내
• 산업안전 및 사고, 질병 예방에 관한 사항
• 산업안전보건법령 및 산업재해보상보험 제도에 관한 사항
• 직무스트레스 예방 및 관리에 관한 사항
• 직장 내 괴롭힘 예방, 건강장애 예방 및 관리에 관한 사항
• 기계/기구의 위험성과 작업의 순서 및 동선에 관한 사항
• 작업개시 전 점검에 관한 사항
• 정리정돈 및 청소에 관한 사항
• 사고 발생 시 긴급조치에 관한 사항
• 물질안전보건자료에 관한 사항
• 환경관리 시스템에 관한 사항
• 가스안전관리에 관한 사하
• 온열질환 예방교육에 관한 사항
• 공정별 EHS체험

사업장
근로자 

• 사고사례
• 위험성 평가 결과
• 작업환경 측정 결과 등 공유
• 지게차,중량물 등 당사에 특화된 안전/보건 교육

협력사
• 안전보건 경영방침
• 비상사태 관련
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사회 ● 안전보건

안전보건
안전보건 내재화

안전보건 정보 접근성 강화

일진하이솔루스는 근로자가 안전보건 정보를 명확히 인지할 수 있도록 표준화된 안전보건 표지 운영 및 체계적인 
커뮤니케이션 절차를 구축하고 있습니다. 「안전보건운영관리 프로세스」에 따라 유해물질 취급구역, 고소작업장, 
보호구 착용구역 등 주요 위험 장소에 보건수칙 및 보호구 착용 안내 표지를 시인성이 높은 위치에 배치하고 
있으며, 작업환경측정 결과와 개선 사항은 게시판 및 사내망을 통해 근로자에게 투명하게 공유하고 있습니다.
2024년에는 EHS팀 주관으로 사업장 내 노후된 안전표지를 전수 점검하고, 가독성과 인지도를 높이기 위해 
표지를 교체하였습니다. 또한 모든 근로자가 안전 정보를 평등하게 이해하고 실천할 수 있는 환경을 조성하기 위해 
다언어 안내문을 보완하고, 시각장애인을 위한 안전수칙 인쇄물을 비치하는 등 포용적 안전정보 제공 활동을 
강화하였습니다.

위험신고처리

모든 임직원과 협력사 구성원이 현장에서 인지한 위험요인과 불만사항을 자유롭게 제기할 수 있도록 상시 
신고체계를 운영하고 있습니다. 익명 제보, 서면 의견함, 내부 전산시스템 등 다양한 경로로 접수된 의견을 
관리하며, 접수 즉시 EHS팀이 사실 확인 및 현장 점검을 수행합니다. 또한 신고 유형별로 위험등급을 분류하고, 
즉시조치·개선계획 수립·결과 보고의 3단계 절차에 따라 후속 조치를 체계적으로 이행하고 있습니다. 특히 
‘아차사고 관리 프로세스’를 도입하여 사고로 이어지지 않은 근접위험 사례까지도 철저히 관리하고 있으며, 발생 
전·후 상황을 분석해 예방조치를 현장에 반영합니다. 신고 및 개선 결과는 EHS 패트롤 회의와 관리자 안전점검 
시 공유되어 전사적 위험예방 학습문화로 확산되고 있습니다. 2024년에는 총 63건의 현장 불만 및 개선 제안이 
접수되어 모두 처리 완료되었으며, 일부 우수사례는 사내 포상 및 재교육 자료로 활용되었습니다. 앞으로도 ‘즉시 
제보–즉각 조치–공유 개선’의 선순환 체계를 강화하여, 모든 구성원이 안전보건 향상에 능동적으로 참여할 수 
있는 문화를 정착시킬 계획입니다.

안전보건운영관리 
프로세스

즉시 
제보

즉각 
조치

공유 
개선
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● 인재경영사회

인재경영
인재 채용

인재상

일진하이솔루스는 급변하는 산업 환경 속에서 지속가능한 성장을 이끌 핵심 경쟁력은 사람이라고 믿습니다. 우리는 
기존의 관습에 안주하지 않고 새로운 가치와 변화를 모색하며, 스스로 미래를 만들어가는 ‘능동인’을 인재상으로 
삼고 있습니다. 능동인은 도전과 혁신을 통해 변화를 이끌고, 세계 최고를 향한 열정과 창의적 사고로 새로운 가치를 
창출하는 인재를 의미합니다. 일진하이솔루스의 인재는 실패를 두려워하지 않고 목표를 향해 끊임없이 도전하며, 
변화와 혁신을 통해 문제를 해결하고 새로운 기회를 만들어 갑니다. 또한 탁월한 역량과 의지를 바탕으로 글로벌 
무대에서 최고 수준의 성과를 추구하며, 전문성과 윤리의식을 겸비한 책임 있는 자세로 조직과 사회의 지속가능한 
발전에 기여합니다. 회사는 이러한 인재들이 개인의 성장과 조직의 발전을 함께 이루어갈 수 있도록 공정한 
평가체계와 지속적인 역량개발 환경을 조성하고 있습니다. 일진하이솔루스는 각자의 자리에서 최고를 지향하며 
변화의 중심에서 미래를 만들어가는 능동적인 인재와 함께 지속가능한 성장을 이어가고 있습니다.

채용

일진하이솔루스는 변화와 혁신을 주도하고, 윤리적 가치관과 글로벌 역량을 갖춘 인재를 지향합니다. 끊임없이 
도전하며 성장하는 태도와 책임감 있는 행동을 기반으로, 회사와 함께 지속가능한 미래를 만들어갈 인재를 
육성합니다. 이러한 인재를 확보하기 위해 공개채용 및 수시채용을 병행하고 있으며, 서류전형과 면접전형을 통해 
직무 역량, 조직 적합도, 성장 가능성 등을 종합적으로 평가합니다. 특히 인성 및 가치관 검증 절차를 통해 회사의 
핵심가치와 부합하는 인재를 선발하고 있습니다. 채용 과정에서는 성별, 출신, 학력 등 개인적 배경에 따른 차별을 
엄격히 금지하고, 모든 지원자에게 공정하고 동등한 기회를 제공합니다. 또한 법정 근로연령 미만자의 고용을 
철저히 금지하며, 채용 단계에서 연령 및 신원 확인 절차를 통해 아동노동 발생 가능성을 사전에 방지하고 있습니다. 

모든 지원자는 동일한 기준(학력, 경력, 역량, 자기소개서 등)에 따라 
평가받으며,제출 서류를 통해 근로 자격 및 법정 취업 가능 연령 
여부를 확인하는 절차

담당 업무팀의 팀장 및 사업부장 면접으로 직무 역량 평가 과정 

해당 직무 수행에 필요한 건강상 적합성을 확인하는 절차

당사 인재상과의 적합성 여부와 기초역량 파악을 위한 인성 및 적성 
검사 과정

기업 Vision 달성을 위한 능력 및 인성 면접 과정

서류 전형

인적성 전형

실무 면접

임원 면접

신체검사

1

2

3

4

5

能動人
기존의 관습에 

얽매이지 않고 새로운 가치와 
변화를 모색하는 인재

장단기로 목표를 설정하고 효율적인 
방법으로 목표를 달성한다.

책임감을 갖고 도덕과 정직의 
가치관을 준수한다.

열정과 책임의식을 갖고 담당 업무에 
대해 높은 성과를 도출한다.

조직의 가치를 창출하기 위해 벽을 
허물고 팀을 이뤄 혁신을 추진한다.

• 핵심가치: 도전정신
• 인재상 : 능동

• 핵심가치: 사람
• 인재상 : 도덕, 정직

• 핵심가치: 기술선도
• 인재상 : 창조적사고

• 핵심가치: 변화, 혁신
• 인재상 : 문제해결능력

전문성성취지향성

혁신의지윤리적 행동
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● 인재경영사회

인재경영
인재 육성

인재 육성 체계

구성원이 직무 단계와 역할에 맞는 역량을 체계적으로 개발할 수 있도록 직급별 교육체계를 운영하고 있습니다. 
신입 구성원에게는 회사 비전과 기업문화, 윤리, 안전·보건 등 업무 기본 소양을 갖출 수 있도록 입문 교육을 
제공하고 있으며, 주니어 구성원은 직무 이해와 실무 능력 강화를 위한 기초 역량 교육을 이수합니다. 시니어 
구성원에게는 품질·연구·안전·환경·구매 등 전문 분야 심화 교육과 외부 세미나 참여 기회를 제공하여 전문성을 
고도화하고 있습니다. 또한 팀장 및 임원에게는 조직 운영과 전략적 의사결정 역량을 강화하기 위한 리더십 
프로그램을 제공하여, 조직의 핵심가치를 실천하는 책임 있는 리더로 성장할 수 있도록 지원합니다. 아울러 
구성원들은 연간 평가 결과를 기반으로 개인별 교육 계획을 수립하고, 온라인 학습, 독서통신, 법정 의무교육 등 
자기주도적 학습 과정을 통해 지속적으로 역량을 개발하고 있습니다. 회사는 이러한 교육체계를 통해 구성원의 
성장을 지원하고, 지속가능한 조직 역량을 확보해 나가겠습니다.

대상 교육내용

전 임직원 윤리·정보보안 , ESG·글로벌 역량 , 자기주도 학습

기술·R&D·품질 직군 GPC·KAP 직무교육

본부장·임원 전략적 의사결정, ESG 리더십, 조직문화

팀장급 관리자 코칭·성과관리·조직 커뮤니케이션

과장~차장 품질·연구·환경·구매 등 전문과정, 외부 세미나

사원~대리 직무별 실무 워크숍, 보고서 작성법 등

신입사원 회사소개, 조직문화, 윤리·안전보건 기본

 법정교육 체계

 자율 (역량강화) 교육 체계

구분 대상 교육내용

전 임직원

분야별 담당자

직장 내 성희롱 예방 

장애인 인식개선

개인정보보호

사업장 안전관리

재해 예방

법정 선임자 실무

법정 지정 직무자 대상 안전관리 의무

공통 법정교육

분야별 교육

안전·보건 

소방· 
식품 안전
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● 인재경영사회

인재경영
인재 관리 성과관리 프로세스 

공정하고 투명한 성과평가 체계를 통해 구성원의 목표 달성 의지를 높이고, 평가 결과를 보상과 역량 개발로 연계하고 있습니다. 성과관리는 조직과 개인의 목표를 일치시키기 
위해 KPI(Key Performance Indicator) 기반으로 운영되며, 연초 목표 설정, 중간 피드백, 연말 평가 및 환류의 단계로 이루어집니다. 2024년에는 기존의 정량 중심 평가에서 
벗어나 정성(역량) 항목을 포함한 통합형 평가 제도로 고도화하였습니다. 각 평가표에는 ‘개인 역량개발 과제’와 ‘교육 필요사항’ 항목을 신설하여, 평가가 단순한 성과 검증을 
넘어 구성원의 성장 기회와 역량 향상으로 이어질 수 있도록 설계하였습니다. 평가 결과는 성과급 산정, 직무역량 강화 교육, 경력개발 과제 도출 등에 반영되며, 이를 통해 회사는 
'성과-보상-육성'의 선순환 구조를 구축하고 있습니다.

 성과평가 제도 프로세스  포상제도 운영 현황

• 개인별 목표 수립 • 중간점검 및 피드백
•필요시 추가 지원, 

목표 조정 등 

• 보상연계
• 경력개발 및 
   역량개발 기회 제공 

• 자기평가 
•1,2차 평가 

•최종등급 확정
•결과 피드백

성과평가 제도 
프로세스

목표 설정

결과활용 최종평가 및 피드백

중간 피드백

제도명 포상기준 회수

일진 그룹 포상
• 근속 공로 부문 
• 기업 이익 창출 또는 신규 특허 등 공로 특별 부문 
• 신기술 개발·특허 등 혁신 성과 부문

연 1회

일진 어워드

• 부서 간 협력 및 전사 조직 화합 부문 
• 적극적 제안, 현장 안전, 불량 감소 등 생산성 향상 부문 
• 신시장 개척, 품질 개선, 신제품 개발 등 혁신활동 부문 
• 품질 향상, 재고자산 효율화, 생산 효율화 등 기업가치 제고 부문

연 1회

일진하이솔루스
월간 포상

• 경영활동 전반에 대한 제안 및 개선활동 부문 
• 사업장 안전관리 및 예방활동 부문 
• 생산성 향상 및 업무 효율성 제고 부문

월 1회

● 일진 그룹 포상 ● 일진 어워드
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● 인재경영사회

인재경영
인재 관리

복리후생 

임직원이 안정적이고 건강한 환경에서 일할 수 있도록 종합적인 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 구성원의 
삶의 질 향상과 일·생활 균형을 지원하기 위해 건강관리, 가족친화 지원, 주거 및 생활 안정, 자기계발 프로그램 등을 
제공하며, 직원이 장기적으로 성장할 수 있는 근무환경을 조성하고 있습니다. 건강한 근무환경 조성을 위해 정기 
건강검진 및 산업안전보건 프로그램을 운영하고 있습니다. 또한 가족 돌봄을 위한 육아휴직, 출산휴가 및 배우자 
출산휴가 등 법정 제도를 운영하며, 휴가 제도를 통해 일과 생활의 균형을 보장하고 있습니다. 생활 안정 지원을 
위해 퇴직금 중간정산, 신용대출 이자 지원제도, 사택 및 기숙사 운영, 등 다양한 제도를 마련하였으며, 구성원의 
자기계발을 장려하기 위한 교육비 지원 제도를 운영하여 지속적인 성장 기반을 제공합니다. 일진하이솔루스는 
앞으로도 직원과 함께 성장하는 기업문화를 조성하고, 더 나은 근무환경과 복지 수준을 구축하기 위해 
노력하겠습니다.

 성복리후생 비용 지출 현황 

 구분 단위 2022 2023 2024

전체 복리후생비 원 1,869,154,026 2,075,672,108 2,289,675,027 

직원 1인당 지출 비용 원 9,392,734 9,837,309 10,800,354 

일반/특수 건강검진 등

사택 및 기숙사 운영
신용대출 이자 지원제도, 

교육지원비, (법적 요건 충족 시) 
퇴직금 중간정산 등

출산휴가, 육아휴직, 가족돌봄휴가,
자녀 학자금, 경조휴가 및 경조금 등 동호회, 호텔/렌터카 제휴 등 

가정 및 육아지원

금융지원주거지원

취미 및 여가지원건강관리
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● 인권경영사회

인권경영
인권경영 체계

인권윤리 정책 

일진하이솔루스는 기업의 모든 활동이 사람과 사회에 영향을 미친다는 점을 인식하고, 인권을 보호하는 것이 
기업의 기본적 책임이자 지속가능한 성장을 위한 핵심 조건이라고 보고 있습니다. 전 세계적으로 인권을 중시하는 
경영 패러다임이 확산됨에 따라, 인권경영은 단순한 윤리적 선택이 아니라 기업이 신뢰받고 장기적 경쟁력을 
확보하기 위한 필수적인 경영과제가 되었습니다. 이에 일진하이솔루스는 국제 기준에 부합하는 인권경영의 방향을 
명확히 하고, 이를 실천하기 위한 기반으로 인권윤리 정책을 수립하였습니다. 본 정책은 유엔(UN) 기업과 인권 
이행원칙(UNGPs), 국제노동기구(ILO) 핵심협약, OECD 다국적기업 가이드라인 등 글로벌 규범을 준거로 하며, 
임직원과 협력사를 포함한 모든 이해관계자에게 적용됩니다. 정책에는 차별금지, 다양성 존중, 아동 및 강제노동 
금지, 안전하고 건강한 근로환경 조성, 지역사회와의 공정한 관계 유지 등 인권보호의 기본 원칙이 담겨 있습니다. 
회사는 이러한 원칙을 통해 사업 전반에서 인권침해를 예방하고, 인권이 존중되는 근무환경과 조직문화를 
정착시키고자 합니다. 일진하이솔루스는 앞으로도 인권존중의 가치를 기업경영의 근간으로 삼고, 이해관계자 
모두가 안전하고 공정하게 존중받는 지속가능한 환경을 조성하기 위해 노력하겠습니다.

인권경영 거버넌스 

인권경영이 실질적으로 작동하기 위해서는 선언적 의지보다 명확한 역할과 책임 체계가 필요합니다. 이에 따라 
올해는 인권경영의 실질적 이행을 위해 전담조직의 역할을 구체화하고, 보고체계를 정비하여 관리 기반을 
강화하였습니다. 인사총무팀은 인권경영 전담조직으로서 정책의 수립·개정과 실행계획의 이행을 총괄하며, 인권 
리스크 관리, 고충처리 절차 운영, 인권교육 등 인권경영 전 과정의 실행과 개선을 담당합니다. 이를 통해 인권경영이 
기업의 운영 프로세스에 자연스럽게 내재화될 수 있도록 지원하고 있습니다. 또한 인권 관련 사건·사고 발생 시 
전담조직이 대응을 총괄하되, 발생 부서가 함께 협업하여 원인 분석과 재발 방지 조치를 병행합니다. 이러한 협력 
구조를 통해 문제 해결의 실효성을 높이고, 현장 중심의 대응이 이루어질 수 있도록 하고 있습니다.

기본 인권존중 

차별 및 괴롭힘 금지

다양성/포용성/ 형평성

아동노동 및 강제노동 금지

노사관계 및 결사자유 보장

건강하고 안전한 근로환경 보장

근로조건 준수 

공급망 인권 리스크 관리 

지역사회 및 환경에 대한 책임

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.
9.

인권윤리정책 제개정

인권경영 실행 계획 수립 및 이행

인권 리스크 관리 

고충처리 절차 운영

인권 인식 고도화(교육), 대외 커뮤니케이션 등

인권경영 전담 조직의 역할
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인권경영
인권경영 내재화

고충처리 

임직원이 근무 과정에서 겪을 수 있는 불합리한 대우나 
인권침해, 근로환경 관련 문제를 신속하고 공정하게 해결하기 
위해 고충처리위원회를 운영하고 있습니다. 고충처리위원회는 
인권경영의 실효성을 확보하고 구성원의 권익을 보호하기 
위한 내부 절차로서, 모든 근로자가 안심하고 의견을 
제기할 수 있는 환경을 조성하는 것을 목표로 합니다. 
고충처리위원회는 3명 이내의 위원으로 구성되며, 노사 
양측을 대표할 수 있는 인원으로 균형 있게 구성됩니다. 
근로자는 서면 또는 구두를 통해 고충을 신고할 수 있으며, 
제보된 사항은 위원회 심의를 거쳐 공정하고 신속하게 제보 
후 30일 이내에 처리됩니다. 모든 신고 내용은 근로자의 
사생활 보호와 비밀 유지 원칙에 따라 엄격히 관리되며, 
고충처리대장은 접근 권한이 제한된 상태로 보관·관리됩니다. 
이를 통해 제보자의 신원이 외부로 유출되지 않도록 보장하고, 
신고로 인한 불이익이 발생하지 않도록 관리체계를 강화하고 
있습니다. 앞으로도 고충처리 절차의 공정성과 신뢰성을 
지속적으로 개선하여, 임직원이 서로를 존중하며 안전하고 
투명한 근무환경을 유지할 수 있도록 노력하겠습니다.

 고충 처리 프로세스 

 2024 고충처리 현황

0건 100%0건

고충 처리 고충 처리율고충 접수 

활동내용

신고 사실확인 심의 결과통보 개선조치 기록관리

신고 근로자 -고충을 구두 또는 서면으로 신고

사실확인 관련 및 담당 조직 7일
고충처리를 위한 담당자를 배정하고, 신고자, 행위자, 

목격자 조사 및 사실 관계 확인

심의 고충처리 위원회 위원 7일
고충 내용 심의, 조치사항 의결

※ 고충 내용에 따라, 고충처리위원의 처리 곤란 사항은 
노사협의회 안건으로 협의, 처리

신고 후 
20일 이내

조치사항, 처리결과를 해당 근로자에 통보 및 
신고자 요구사항 확인 

10일개선조치 이행 및 재발방지 계획 수립 

기록관리 고충처리 위원회 간사 1년고충 사항의 접수 및 그 처리에 관한 대장을 작성 후 1년간 보존

결과통보

관련 및 담당 조직

개선조치

구분 담당자 소요기간
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● 인권경영사회

인권경영
인권경영 내재화

인권교육 

임직원의 인권 의식을 높이고 건전한 조직문화를 조성하기 위해 정기적인 인권 관련 교육을 실시하고 있습니다. 전 
임직원을 대상으로 연 1회 이상 성희롱 예방교육과 장애인 인식개선 교육을 법정의무교육으로 운영하고 있으며, 신규 
입사자에게는 윤리·안전·보건 등 인권 관련 기본교육을 제공합니다. 교육 과정에는 직장 내 괴롭힘 예방, 다양성 존중, 
인권침해 발생 시 대응 절차 등이 포함되어 있으며, 각 부서는 교육 참여 현황을 관리하고 인사총무팀이 이를 취합해 
연간 이행 실적을 점검합니다. 또한 법정의무교육을 포함한 인권교육 절차를 정례화하고, 연간 교육계획 수립 및 
성과 관리 체계를 통해 교육의 내실을 강화하고 있습니다. 이러한 인권교육 운영을 통해 임직원이 인권 존중의 가치를 
실천하고, 상호 배려와 포용의 조직문화를 확립할 수 있도록 지속적으로 지원하고 있습니다.

 인권교육 이행 현황

 인권교육 현장

구분 단위 2022 2023 2024

성희롱 예방
교육시간 시간 1 1 1

참여인원 명 123 213 190

장애인 
인식개선 

교육시간 시간 1 1 1

참여인원 명 123 213 190

성희롱 예방 교육 현장

장애인 인식개선 교육 현장
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● 노사협력사회

노사협력
노사관계 개선 체계 

노사협의회 

상호 존중과 신뢰를 바탕으로 건전한 노사관계를 유지하기 위해 노력하고 있습니다. 근로자와 사용자가 상호 이해와 
협조를 통해 공동의 이익을 증진하고, 회사의 발전과 근로자 복지 향상에 기여하기 위해 노사협의회를 운영하고 
있습니다. 협의회는 근로자 대표와 사용자 대표가 동수로 구성되며, 위원의 임기는 3년을 원칙으로 합니다. 정기회의 
외에도 근로자위원과 노무 담당자가 참여하는 노사실무협의회를 상시 운영하여 현장의 애로사항을 신속히 파악하고 
개선 방안을 논의하고 있습니다. 2024년 한 해 동안 총 4회의 정기회의를 개최했으며, 사용자위원과 근로자위원이 
참석하여 약 50건의 현장 안건을 논의했습니다. 주요 안건은 근무환경 및 작업장 안전 개선, 설비 유지보수 및 이전, 
통근 및 휴게시설 확충, 복리후생 확대, 생산 효율화 및 공정 안정화 등 근로자의 근무환경 개선과 회사의 지속가능한 
경영 효율성 제고에 초점을 두었습니다. 회의 결과는 사업장 지정 게시판에 공개되어 모든 근로자가 자유롭게 확인할 
수 있도록 하고 있으며, 회사는 경영활동 과정에서 발생할 수 있는 다양한 노사 문제에 대해 회피하지 않고 투명하고 
지속가능한 노사관계를 구축하기 위해 적극적인 소통을 이어가고 있습니다.

 노사협의회 위원 구성

 결사 및 단체 교섭

 노사협의회 임무

안전·보건

IT 인프라

작업환경

인적자원

특수·정밀검진 확대 검토, 
구내식당 위생관리 상시화, 
우천·고온 대응 
캐노피·차양 이동 통로 설치

MES·네트워크 점검·개선, 
LMS/게시 체계 정비

수입검사실 검토, 
캐노피/차양 설치, 등 협의 운영 정합화, 

LMS·게시체계 정비

인원관리·충원 논의, 
특근 취소 보상·예방 체계, 

주차 질서 공지 예정

2024 노사협의회 
주요 협의 안건

근로자의 고충 처리 

안전보건을 포함한 작업환경 개선과 
근로자의 건강 증진

인사∙노무∙보수관리의 제도 개선

업무 및 휴게시간의 활용

업무절차의 개선

직무발령 등과 관련하여 당해 
근로자에 대한 보상에 관한 사항

근로자의 복지 증진

사업장 내 근로자 감사설비의 설치

여성근로자의 모성보호 및 일과 가정생활의 
양립을 지원하기 위한 사항

그 밖 노사협의에 관한 사항

1.
2.

3.
4.
5.

6.

7.
8.
9.

10.

근로자 위원
자체 투표로 선발하여  

회사에 통보방식으로 구성

사용자 위원
대표이사가 

위촉하는 방식으로 구성 

일진하이솔루스는 대한민국 헌법이 보장하고 있는 근로3권(단결권, 단체교섭권, 단체행동권)과 그에 따른  
노동관계법령을 준수합니다. 노동조합의 자율적인 운영과 조합활동을 적극 보장하고 있으며, 관계 법령 및 기체결된 
단체협약에 의거하여 성실하게 교섭에 임하고 있습니다. 교섭 과정에서는 산업안전 강화, 근무환경 개선, 처우 향상 등 
근로자 처우 개선을 위해 지속적인 논의를 이어가고 있습니다. 노사 모두가 WIN-WIN할 수 있는 지속가능한 경영을 
실천하고, 상생 구조를 구축하겠습니다.
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● 지역사회사회

지역사회
지역사회 공헌 

지역일자리 창출 

‘지역사회와 함께할 때 더 멀리 나아갈 수 있다’는 신념 아래 지역사회와의 상생을 위해 지속적으로 노력하고 
있습니다. 국가와 지역의 균형 있는 발전을 위해 지역 일자리 창출과 지역 인재 채용을 중요한 사회적 책임으로 
인식하고 있으며, 이를 실천하기 위해 매년 신규 인력을 꾸준히 채용하고 있습니다. 앞으로도 지역사회와 함께 
성장하기 위한 다양한 상생 활동을 적극 추진해 나가겠습니다.

미래세대 지원 활동

미래세대가 안전하게 성장할 수 있는 사회를 만드는 것은 기업의 지속가능한 발전을 위한 중요한 책임입니다. 이에 
당사는 아동의 권리 보호와 건강한 성장 지원을 위해 국제 아동권리기관인 세이브더칠드런과 정기 후원 활동을 
진행하고 있습니다. 이번 후원은 단순한 기부 활동을 넘어, 미래 인재를 보호하고 육성한다는 관점에서 지역사회 
발전과 국가 경쟁력 제고에 기여하는 활동으로 인식하고 있습니다. 특히 취약 아동의 안전 환경 조성, 학습 기회 
확대, 위기 아동 지원 등 아동의 기본 권리를 보장하는 데 초점을 두고 있습니다. 앞으로도 당사는 아동과 청년 등 
미래세대가 더 나은 환경에서 자립하고 성장할 수 있도록, 사회적 약자 보호와 교육 및 성장 기반 마련에 힘쓰는 
사회공헌 활동을 지속적으로 확대해 나가겠습니다.

인재양성을 위한 기부활동

일진하이솔루스는 국가와 기업의 지속가능한 발전은 결국 ‘사람’과 ‘기술’에서 비롯된다고 믿습니다. 이러한 인식 
아래, 공학 및 기술 분야의 인재를 육성하고 과학기술의 저변을 확대하기 위해 관련 기관에 기부활동을 이어오고 
있습니다. 당사는 2021년부터 한국공학한림원과 장은공익재단을 통해 과학기술 인재양성을 위한 기부를 
지속해왔으며, 기술 발전이 인류의 삶을 이롭게 하고 사회 전반에 널리 확산될 수 있도록 지원하고 있습니다. 
2024년에는 한국공학한림원에 2,000만 원을 기부하며 기부 활동을 보다 적극적으로 이어갔습니다. 이를 통해 
국가의 과학기술 경쟁력 강화와 더불어, 친환경 모빌리티 및 운송산업 등 미래 산업 생태계 조성에 기여하고자 
합니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 기술을 통한 사회적 가치 창출과 인재 양성 지원을 통해, 지속가능한 산업 
발전과 국가 경쟁력 향상에 기여해 나가겠습니다.

 지역인재 채용 현황

 세이브더칠드런의 사업활동 유형

구분 단위 2022 2023 2024

신규 채용 인원 명 42 52 18

신규채용자 중 
지역인재 비율

원 67% 58% 56%

2024년 인재양성을 위한 기부액 21,080,000 원

22년 10월 
첫 기부



INTRODUCTION
● 안전보건 ● 인재경영 ● 인권경영 ● 노사협력 ● 공급망 관리 ● 품질경영

CORPORATE OVERVIEW ESG HIGHLIGHT ESG PERFORMANCE APPENDIX 552025 ILJIN HYSOLUS ESG REPORT

● 지역사회사회

지역사회
지역환경 개선 활동

지역사회 안전문화 조성

완주산업단지 인근의 산업재해 예방과 안전의식 확산을 위해 지역 유관기관과 협력한 안전문화 캠페인을 실시하고 
있습니다. 산업단지 주변 주요 도로에서 현수막과 안내문을 통해 추락·끼임·부딪힘 등 3대 사고다발 유형 예방, 
작업 전 10분 안전점검 실천, 휴게시설 설치 의무 확대 안내 등 산업현장에서 바로 적용할 수 있는 안전 메시지를 
전달하며 산업재해 감소에 함께 노력하고 있습니다. 또한 임직원들이 직접 참여해 지역 근로자와 주민들에게 안전 
수칙을 알리고 중대재해 예방의 중요성을 공유함으로써, 지역사회 전반에 안전을 최우선으로 하는 문화를 확산하고 
있습니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 지역사회와의 협력을 강화하여 산업단지 내 안전환경 조성을 위한 다양한 
활동을 지속적으로 전개해 나가겠습니다.

지역환경 정화 활동 

완주공장 인근 지역의 환경을 가꾸기 위해 외부 환경전문가를 초빙하여 지역환경 개선 활동을 진행했습니다. 
전문기관의 기술 인력이 참여해 완주군 석탑천의 하수관·맨홀·하천 등 취약 구간을 대상으로 유막·기름때·오염물질 
여부를 정밀 점검하고, 악취·침수 등 생활환경을 저해하는 요인을 분석해 개선 조치를 수행했습니다. 또한 완주 
주변 하천 및 해안 일대에서 환경정화 플로깅 활동을 실시하여 지역 주민들이 보다 쾌적한 생활환경을 누릴 수 
있도록 노력하고 있습니다. 일진하이솔루스는 앞으로도 지역사회의 번영을 위해 다양한 후원과 사회공헌 활동을 
지속적으로 확대해 나갈 예정입니다.

● 플로깅● 안전 캠페인

● 석탑천 오염 찾기, 기름띠 제거
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● 공급망 관리사회

공급망 관리 
공급망 관리 체계 

공급망 관리 정책

글로벌 공급망 ESG 규제 강화와 고객사의 지속가능성 요구 확대, 동종업계의 공급망 관리 수준 고도화에 따라 
공급망 전반의 책임 있는 관리가 기업 경쟁력의 핵심 요소로 부상하고 있습니다. 이에 당사는 기존의 품질 및 경영 
리스크 중심 협력사 관리체계를 확대하여 2024년 공급망 관리 정책을 수립하고, 환경(E), 사회(S), 지배구조(G) 
관점의 리스크를 사전에 식별·예방·관리하는 ESG 기반 공급망 관리체계를 구축하였습니다. 본 정책은 협력사 
평가·선정 단계에서부터 ESG 리스크 요소를 반영하고, 인권·환경·안전·윤리 등 핵심 항목을 포함한 심사 절차를 
강화한 것입니다. 신규 협력사에 대해서는 ESG 기준을 포함한 사전 평가를 실시하고, 기존 협력사에 대해서는 
정기 평가를 통해 리스크 수준을 점검하고 개선 여부를 확인합니다. 또한 협력사에게 ESG 행동규범을 제공하여 
기대 수준을 명확히 하고 있습니다. 당사는 이를 통해 공급망의 투명성과 회복탄력성을 강화하며, 책임 있는 조달과 
지속가능한 가치 창출을 지속적으로 추진하고자 합니다.

 협력사 행동규범

• 에너지 소비 및 
   온실가스 배출량 관리
• 수자원 관리 
• 생물다양성 보호 
• 폐기물 및 오염물질 배출 관리 
• 유해물질 관리
• 물질 사용 제한 및 
   금지에 대한 국제협약 준수 
• 제품 환경 규제 준수 

• 아동노동 금지
• 근무시간 준수
• 건강 및 안전 관리
• 비상 대응 체계 구축
• 강제노동 금지 및 윤리적 채용
• 적절한 임금 및 복지 
• 결사의 자유 및 단체교섭권
• 차별금지 및 공정한 대우
• 불법적인 토지 권리 침해 금지

• 부패 방지 
• 공정 경쟁
• 이해 상충 방지
• 위조 제품 방지 
• 책임 있는 원재료 조달
• 정보 및 IT 보안
• 개인정보보호
• 수출 통제 및 경제 제재
• 문서화
• 재무 책임

환경 친화적 활동 인권 및 근로조건 기업 윤리 및 준법경영

E S G
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● 공급망 관리사회

공급망 관리 
공급망 관리 활동 공급망 관리 프로세스

일진하이솔루스는 정기적으로 기존 협력사들을 대상으로 품질경영시스템 평가를 진행하고 있으며, 2025년부터는 주요 협력사 및 신규 협력사를 대상으로 지속가능한 공급망 
관리를 위해 협력사 ESG 평가를 시행할 예정입니다.  우선, 주요 협력사를 선정하여 자가 서면 평가를 통해 협력사 ESG 관리 현황을 점검하고자 합니다. 추가로 현장 평가를 통해 
ESG 리스크를 점검하고 개선 사항을 도출하여, 교육 및 컨설팅 등을 통해 협력사가 리스크 사항을 효율적으로 개선할 수 있도록 지원할 예정입니다. 일진하이솔루스는 협력사 
ESG 평가 결과를 협력사 선정 및 거래 관계 유지에 대한 의사 결정에 반영하고, ESG 평가 및 사후 관리를 통해 공급망 내 ESG 리스크를 최소화하고 협력사 ESG 관리 역량 강화를 
위해 노력하겠습니다.

 공급망 관리 프로세스

신규 협력사 기존 협력사 

QMS 평가

충족

실태평가 ESG 리스크 평가 

정기 협력사 평가 이행협력사 등록 신청

신용평가반려

반려

평가 결과에 따른 계약 체결

실태평가 및 타당성 평가 진행

평가결과에 따른 실사 이행 여부 결정

개선 활동 및 조치 확인

교육 및 컨설팅 지원

전년도 평가결과와 비교, 
개선활동 이행현황 파악 

미이행중인 항목, 
기준 미달 항목은 

1개년 대응 활동계획 제출

ESG 리스크 평가 

미충족

현장 실사이행
협력사의  

개선활동 미비한 경우

개선활동 이행 및 이행 계획 제출

NO

NO NO

YES

YES YES
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● 품질경영사회

품질경영 
품질경영 체계 

품질경영 방침

고객의 안전과 신뢰를 최우선으로 하는 품질 중심 경영을 추구합니다. 제품의 기획·설계·조달·생산·검사·납품 전 
과정에서 품질 리스크를 선제적으로 관리하며, 모든 구성원이 품질 책임을 실천할 수 있는 조직문화를 형성하고 
있습니다. 또한 고객 요구사항과 법규를 철저히 준수하고, 지속적인 공정 개선과 품질혁신 활동을 통해 제품 
신뢰성과 생산효율을 향상하고자 합니다. 협력사와의 상호 협력 기반을 구축하여 안정적인 공급망 품질을 확보하고, 
품질 관련 이슈가 발생할 경우 신속하고 투명한 대응을 통해 고객 만족을 실현하겠습니다. 앞으로도 임직원 역량 
강화, 현장 중심 품질문화 확산, 데이터 기반 품질 관리 등을 통해 품질 경쟁력을 지속적으로 제고하며, 고객이 신뢰할 
수 있는 제품과 서비스를 제공하겠습니다.

일진하이솔루스 
품질경영 방침

품질관리 시스템 정착 고객불만 최소화

지속적 개선으로 
고객요구 충족 고객요구에 맞는 제품실현

 품질혁신 전략 체계도

 일진하이솔루스 품질경영 방침

Process  /  Rule 정착: No Process No Work!  /  No Spec. No Work!

품질문화 정착

1.	 공정품질 확보
2.	 추적성 강화
3.	 프로세스 확립

1.	 PJT 우선순위 확립
2.	 고객일정 준수를 위한 
       개발 프로세스 수립
       • Design Concept
       • Verification & Validation
       • Design Freeze
       • 사급품 검증 절차
3.	 개발 PM & 역량 강화
4.	 통계적 신뢰성 확보
5.	 Data 3정5S 장착
       • PLM, 도면, BOM

1.	 Mobility 품질혁신 수평전개
       • 개발품질 확보
       • 양산품질 확보
2.	 신뢰성 / 내구성 확보
       • 개발품질 확보
       • 양산품질 확보
       • Reliability
       • Durability
3.	 C/S 및 A/S Process 체계 확립

Customer Focus (Audit 지적사항 개선) 지속적 개선 (품질 컨설팅, 3정5S 정착) 체계적 교육

양산품질 확보 개발품질 확보 MEGC 품질확보

품질혁신
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● 품질경영사회

품질경영 
품질제고 활동 

품질경영 시스템

자동차 산업에서 품질은 고객의 안전 및 생명과 직결되는 것으로 무엇과도 바꿀 수 없는 원칙입니다. 
일진하이솔루스는 국제 표준에 기반한 품질경영 체계를 구축하여 운영하고 있습니다. 자동차 산업 품질경영 표준인 
IATF 16949 인증을 획득∙유지하고 있으며, 정기 심사 및 개선 활동을 통해 시스템의 적합성과 지속가능성을 
확보하고 있습니다.
품질경영 시스템은 고객 요구사항 및 글로벌 자동차 시장의 품질 표준을 고려해 설계되어 있으며, APQP, PPAP, 
FMEA, SPC, 8D 등 산업 표준 품질 관리 기법을 기반으로 제품과 공정의 품질을 체계적으로 관리합니다. 또한 
품질데이터 분석 및 품질 평가 지표 관리를 통해 주요 리스크를 모니터링하고, 문제 발생 시 근본 원인 분석과 
재발방지 조치를 실시합니다. 당사는 이러한 시스템을 바탕으로 지속적인 품질 개선 활동을 수행하며, 품질 목표 
달성을 통해 고객 만족과 품질 신뢰도 향상을 추진하고 있습니다.

제품 안전 교육  

제품안전 확보가 고객 신뢰의 출발점이라는 인식 아래, 임직원과 협력사가 동일한 기준으로 제품안전을 이해하고 
적용할 수 있도록 교육 체계를 갖추고 있습니다. 2024년에는 생산·품질 부서를 중심으로 물류 부서 일부 
인력을 포함하여, 7월과 10월 두 차례에 걸쳐 제품안전 교육을 실시했습니다. 특히 수소 저장용기 및 모듈의 
안전특성(CC)과 기능특성(IC)에 대한 정확한 해석이 품질 사고 예방의 핵심이라는 점에 주목하여, 도면 상 특별특성 
확인, 공정·설비·공구·문서의 안전관리 기준 준수, 법규·고객 요구 반영 절차 등 생산 전 단계에서 필수적인 항목을 
실무 중심으로 교육하고 있습니다. 이를 통해 제품의 안전 관련 특성이 제조 과정에서 안정적으로 유지되고, 잠재 
위험요인을 조기에 식별·관리할 수 있는 기반을 강화하고 있습니다. 
협력사를 대상으로는 별도의 정규 교육자료를 제공하여 제품안전 관련 법령, 제조물 책임(PL), 변경점 관리, 추적성 
관리, 8D 기반 개선 프로세스 등 공급망 전체가 공통적으로 준수해야 하는 관리항목을 안내하고 있습니다. 또한 
수소차 사고사례 등 실제 사례를 공유함으로써 안전 요구사항과 잠재 리스크를 명확히 전달하고, 협력사가 생산 
초기부터 최종 납품까지 일관된 품질기준을 유지할 수 있도록 지원하고 있습니다. 앞으로도 회사는 제품안전 교육의 
범위와 깊이를 지속적으로 고도화하여 전사적 안전관리 역량을 강화하고, 협력사와 함께 안전하고 신뢰할 수 있는 
제품 공급체계를 안정적으로 발전시켜 나가겠습니다.

제품 안전 교육

임직원

협력사

도면 상 특별특성 확인

공정·설비·공구·문서의 
안전관리 기준 준수, 

법규·고객 요구 반영 절차 등

제품안전 관련 법령
제조물 책임(PL)

변경점 관리
추적성 관리

8D 기반 개선 프로세스 등
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● 품질경영사회

품질경영 
고객관리 활동 

고객 만족도 관리

고객사의 품질 요구사항을 충족하고 고객 만족을 제고하기 위해 업무 수행 과정에서 도출되는 주요 품질지표를 
기반으로 만족도 관리 활동을 운영하고 있습니다. 납기 준수율, 고객사 품질평가 결과, 지적 및 개선 요구 건수, 반송 
및 리콜 현황 등 고객 경험과 직결되는 지표를 지속적으로 모니터링하고 목표를 설정하여 개선 활동을 추진하고 
있습니다. 고객 요구사항에 대한 신속한 대응과 품질 문제 예방을 위해, 내부 품질 점검 및 원인 분석 절차를 
지속적으로 강화하고 있으며, 이와 함께 고객 불만 접수를 위한 온라인 소통 채널을 운영하여 상시 의견 수렴이 
가능한 체계를 유지하고 있습니다. 당사는 이러한 체계적인 모니터링과 피드백 기반 개선 활동을 통해 고객의 신뢰를 
확보하고 고객 만족 수준을 지속적으로 향상시키고자 합니다.

구분 단위 2022 2023 2024

고객만족 불만 접수 건수 건 4 19 31

처리율 % 100 100 100

 고객만족도 관리기준

 고객 만족 이행 현황

고객만족도조사
항목

특별 이슈 상황 고객사 평가 시 지적 건수 필드 반송 및 리콜 건

고객 Line Stop고객반송율초과 운임 건납기준수율
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거버넌스
이사회 책임경영

정보보안

윤리/준법경영

리스크 관리

62

64

66

68
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이사회 책임경영
이사회 현황

이사회 구성

일진하이솔루스의 최고 의사결정기구인 이사회는 주주를 비롯한 다양한 이해관계자를 대변하며, 기업의 
지속가능한 성장과 건전한 지배구조 확립을 위해 주요 전략과 경영 현안을 심의·의결하는 역할을 수행하고 
있습니다. 이사회는 대표이사를 포함한 사내이사 2인, 사외이사 1인, 비상무이사 1인으로 구성되어 있으며, 이사회 
의장은 사업 전문성과 경영 경험을 고려해 대표이사가 겸직하고 있습니다. 이를 통해 주요 안건에 대한 책임 있는 
의사결정과 신속한 실행체계를 확보하고 있습니다. 이사의 임기는 1년이며, 사외이사는 관련 법령에 따라 최대 연임 
기간을 6년으로 제한하고 있습니다.

이사회 소집 및 개최

일진하이솔루스는 대표이사와 이사회 의장 역할을 통합하여 의사결정의 일관성과 신속성을 강화하고 있습니다. 
의장이 부재하거나 직무를 수행할 수 없는 경우에는 이사인 사장, 부사장, 전무, 상무의 순서로 직무를 대행합니다. 
정기 이사회는 연 1회 개최되며, 필요 시 임시이사회를 소집할 수 있습니다. 2024년에는 정기 이사회 1회, 
임시이사회 4회를 포함해 총 5회의 이사회가 개최되었으며, 주요 결의사항으로는 재무제표 승인 및 대표이사 
변경 등이 있었습니다. 아울러, 일진하이솔루스는 2025년부터 연 1회 이사회에서 지속가능성과 관련된 주요 
안건이 정기적으로 논의될 수 있도록 이사회 운영 체계를 강화할 계획입니다. 이 과정에서 중대이슈에 대한 보고를 
함께 실시하여, 이사회 및 경영진이 기후변화 대응, ESG 리스크 및 기회 등 지속가능성 관련 이슈에 대해 충분히 
인지하고, 이에 대한 대응과 의사결정에 책임을 가질 수 있도록 할 방침입니다. 

 이사회 구성현황1)  이사회 주요 활동 내역 

구분 이름 선임배경 주요 경력 선임일 임기

사내
이사

양성모
풍부한 경영경험을 바탕으로 
당사에 적합한 영업전략 수립 및 
추진력 겸비

• 일진하이솔루스(주) 대표이사
• 볼보건설기계 생산 전략 총괄 부사장
• 볼보그룹코리아 대표이사

2024.
03.21.

2025.
03.20.

윤영길

다양한 경험을 기반으로 
전문성을 보유하고 있으며, 
회사 전반의 운영에 있어 
우수한 역량 보유

• 일진하이솔루스(주) 전무이사
• (주)일진유니스코 상무
• 일진머티리얼즈(주) 상무

2024.
03.21.

2025.
03.20.

사외
이사

한성권

전문성과 독립성을 바탕으로 
감시감독 역할을 수행하며, 
대안 제시를 통한 해당 기업의 
경쟁력 제고에 기여

• 한국타이어 사외이사
• 현대차 정몽구 재단 부이사장
• 현대자동차 상용사업담당 사장

2024.
03.21.

2025.
03.20.

기타 
비상무이사

김학선

도레이첨단소재(주) 
복합재료판매팀장 및 
복합재료사업본부장을 
역임하고 있는 경험을 바탕으로 
당사의 사업 전반에 전문가적 의견 제시

• 도레이첨단소재(주)
   복합재료사업본부장
• 도레이첨단소재(주)
   수지케미칼사업부판매팀장

2024.
03.21.

2025.
03.20.

주요안건회차 개최일 참석률

1 2024.01.29 100% 감사 전 재무제표 승인

2 2024.03.06 100% 제 12회 정기주주총회 소집

3 2024.03.06 100% 2023년 내부회계 운영실태 보고

4 2024.03.21 100% 대표이사 변경 및 주식매수선택권 변경

5 2024.07.26 100% 우리은행 원화지급보증 연장

거버넌스 ● 이사회 책임경영

1) 이사회 구성현황 기준일자: 2024년 12월 31일
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거버넌스 ● 이사회 책임경영

이사회 책임경영
이사회 운영

이사회의 전문성과 독립성

이사는 주주총회에서 선임되며, 주주총회에 상정될 이사 후보자는 이사회에서 심의·의결을 거쳐 확정합니다. 이사 
선임 과정에서는 관련 법령과 정관이 정한 자격요건 충족 여부를 면밀히 검토하여 공정성과 투명성을 확보하고 
있습니다. 회사는 이사회가 전문적이고 독립적인 판단을 수행할 수 있도록 별도의 지원조직을 운영하고 있으며, 
안건 심의 전 충분한 검토가 가능하도록 관련 자료를 사전에 제공합니다. 또한 이사들의 전문성 제고와 경영 통찰 
강화를 위해 정기적인 교육 프로그램을 운영하고 있습니다. 2024년에는 하반기 경영계획, 국내외 정책 동향, 경영 
간담회 등을 주제로 한 교육을 실시하였습니다. 앞으로도 일진하이솔루스는 이사회의 전문성·독립성·책임성을 
지속적으로 강화하여, 이사회가 기업의 지속가능한 성장을 견인하는 핵심 의사결정기구로서 그 역할을 충실히 
수행할 수 있도록 최선을 다하겠습니다.

감사

경영의 투명성과 책임경영 강화를 위해 「상법」 및 정관에 따라 독립적인 감사 제도를 운영하고 있습니다. 감사는 
이사회 및 대표이사로부터 독립된 위치에서 회사의 재무상태와 경영활동 전반을 점검하며, 주요 의사결정의 
공정성과 내부통제의 적정성을 검토하는 역할을 수행합니다. 현재 당사는 감사위원회를 별도로 설치하지 않고 
있으며, 주주총회 결의에 따라 선임된 상근 감사 1인이 감사업무 전반을 독립적으로 수행하고 있습니다. 앞으로도 
일진하이솔루스는 감사의 독립성과 전문성을 지속적으로 강화하고, 투명한 의사결정과 건전한 지배구조 확립을 
통해 지속가능한 경영 기반을 공고히 해 나가겠습니다.

 이사회 및 감사 지원조직 현황

 감사 인적사항

 이사회 및 감사 전문성 강화 교육 현황

구분 감사

성명 윤석열

주요 경력
• R&D 경영연구소 대표
• 서울대학교 융합기술원 연구위원
• 한양대학교 에너지공학과 특임교수

임기 2024.03.21 ~ 2027.03.20 (‘27년 3월 정기주총일 까지)

교육일자 교육 내용

2024.06.21 2024년 하반기 경영계획

2024.10.17 국내외 관련 정책 및 경영 간담회

부서(팀)명 직원수(명) 주요 활동내역

경영관리팀 6 회사 경영활동에 대한 감사업무 지원
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● 정보보안거버넌스 

 정보보안 관리체계 수준

정보보안
정보보안 관리 체계

정보보안 정책

최근 산업 전반에서 대내외 정보 유출 사고가 빈번하게 발생함에 따라, 정보보안은 기업의 생존과 직결되는 핵심 
리스크로 부상하고 있습니다. 특히 자동차 산업은 핵심 기술과 제조공정 등 고도의 산업기술이 집약된 분야로, 기술 
유출 시 기업 경쟁력에 막대한 손실이 발생할 수 있는 고위험 산업입니다. 이에 일진하이솔루스는 산업기술보호 
정책서를 제정하여 정보보안과 관련된 세부 절차와 관리기준을 명확히 규정하고 있습니다. 해당 정책은 임직원뿐 
아니라 협력사 및 내방객 등 회사 출입 인원을 모두 적용 대상으로 하며, 유·무형의 자산과 영업비밀을 포함한 모든 
정보자산을 보호 대상으로 관리하고 있습니다. 회사는 이를 기반으로 체계적인 관리체계를 구축하여 기술보호 
활동을 지속적으로 강화하고 있으며, 앞으로도 정보보호 수준을 고도화하여 핵심 기술과 기업 정보자산의 안전을 
확보하고, 신뢰 기반의 지속가능한 디지털 경영 환경을 실현해 나가겠습니다.

정보보안 관리체계

일진하이솔루스는 산업기술 및 기업 정보자산의 안전한 보호를 위해 내부 관리조직과 외부 전문 IT 조직이 연계된 
정보보안 관리체계를 운영하고 있습니다. 회사는 산업기술 보호를 총괄 관리·감독하는 산업기술보호 책임자(CISO, 
Chief Information Security Officer) 를 CEO가 직접 선임하여, 산하 조직이 기술보호를 위한 보안관리 업무를 
체계적이고 일관성 있게 수행할 수 있도록 관리·지원하고 있습니다. 또한, IT 전문 자회사인 일진C&S에 보안 인프라 
운영을 위탁하여 보안관제, 서버, 네트워크 등 전사 IT 인프라를 통합적이고 안정적으로 관리하고 있습니다. 이를 
통해 외부 전문성과 내부 관리조직 간의 협업 체계를 구축함으로써, 정보보안 대응 역량을 강화하고 있습니다. 모든 
임직원은 중앙 통제 시스템 하에서 사내 보안정책을 철저히 준수하며, 문서중앙화 솔루션을 통해 외부 문서 반출 시 
승인 절차를 거쳐 안전하게 전송되도록 관리하고 있습니다. 앞으로도 보안 인프라 고도화 및 내부 보안의식 제고를 
지속 추진하여, 기업 정보자산 보호와 안정적인 디지털 경영 환경을 실현해 나가겠습니다.

 정보보안 관리체계 조직도

IT 전문 자회사인 일진C&S를 통해 보안 인프라를 운영하고 
있습니다. 일진C&S는 한 국인터넷진흥원(KISA)으 로부터 
정보보호관리체계(ISMS) 인증을 획득하였으며, 해당 관리체계를 
일진하이솔루스의 보안시스템 운영에도 적용하고 있습니다. 본 
인증은 2024년 10월 19일부로 만료되었으나, 인증에서 요구하는 
관리체계는 지속적으로 유지·관리되고 있으며, 이를 통해 산업기술 
및 주요 정보자산의 안정성을 확보하고 사이버 보안 대응 역량을 
강화하고 있습니다.

관리
보안담당자

물리
보안담당자

산업기술보호 책임자

일진그룹 인프라 및 공통보안시스템 관리 
기술

보안담당자
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● 정보보안거버넌스 

정보보안
정보보안 관리 활동

보안사고 대응

일진하이솔루스는 보안사고와 비상상황 발생 시 신속하고 체계적인 대응을 통해 피해를 최소화하고 핵심업무의 
연속성을 확보하기 위한 관리체계를 운영하고 있습니다. 회사는 「보안사고 대응 및 업무연속성 지침」을 기반으로 
보안사고를 중대·일반 등급으로 분류하여 대응체계를 차등 운영하고 있으며, 산업기술보호책임자(CISO)를 
중심으로 한 비상대응팀을 즉시 가동해 사고 원인 분석, 대응전략 수립, 복구 및 재발방지 조치를 수행합니다. 또한, 
취약점 점검 및 이상행위 모니터링을 정기적으로 수행해 사고를 사전에 예방하고, 단계별 보고 및 대응 절차를 통해 
신속한 복구가 이루어지도록 하고 있습니다.

사무공간 및 PC 보안 점검

정보를 가장 많이 다루는 사무공간의 보안 수준 강화를 위해 매년 연말 사무공간 보안점검을 실시하고 있습니다. 
주요 문서가 사무공간 내에 무단으로 방치되어 있지 않은지, 문서의 보관 및 관리 절차가 적정하게 이행되고 
있는지를 점검하며, 이를 통해 임직원이 일상적인 업무 환경에서도 정보보호의 중요성을 인식하도록 하고 있습니다. 
또한 PC 보안 강화를 위해 NETHELPER 프로그램을 활용한 월 1회 점검을 실시하고 있습니다. 각 PC의 접근통제 
설정, 보안 프로그램의 최신 상태 유지 여부, 외부 위협에 대한 방어 체계 등을 점검하여 전사 정보보호 관리체계의 
안정성과 실효성을 확보하고 있습니다.

임직원 보안인식 강화

임직원의 정보보호 인식 제고를 위해 정보 관리 업무와 밀접한 부서의 임직원을 대상으로 정보보호 교육을 실시하고 
있습니다. 선행개발팀, 설계팀, 시장평가팀, 연구관리팀 등 주요 부서를 중심으로 교육을 운영하고 있으며, 교육 
접근성을 높이기 위해 온라인 방식을 병행하고 있습니다. 또한, 별도의 임직원들은 개인정보보호위원회에서 
주관하는 온라인 개인정보보호 교육을 이수하여 개인정보의 안전성 확보 및 보호 역량을 강화하고 있습니다. 
이를 통해 핵심 인력의 보안의식 제고와 회사의 정보자산 보호를 위한 내부 보안역량 강화를 지속적으로 추진하고 
있습니다.

 피싱 메일 모의 훈련 

일진하이솔루스는 임직원의 사이버 
보안 대응 역량 강화를 위해 이메일 
피싱 대응 훈련을 실시하고 있습니다. 
임직원 중 일부를 대상으로 실제 
공격 시나리오를 반영한 모의 피싱 
메 일 을  발 송 하고 ,  대 응  결 과 를 
점검함으로써 보안 인식 수준과 대응 
절차의 적정성을 확인합니다. 훈련 
결과는 정보보안 교육 및 시스템 
개선에 반영하여, 임직원이 사이버 
위협에 신속하고 정확하게 대응할 수 
있는 내부 대응 역량을 지속적으로 
강화하고 있습니다.

사전예방 대응전략 수립보안사고 인지 보안사고 보고초기 대응 재발방지 대책
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● 윤리/준법경영거버넌스 

윤리/준법경영
윤리/준법경영 체계

윤리경영 정책

모든 경영활동의 근간을 ‘정직과 공정’에 두고, 투명하고 책임 있는 기업문화를 정착시키기 위해 윤리경영을 
실천하고 있습니다. 급변하는 경영환경 속에서도 모든 임직원이 법과 원칙을 준수하며, 이해관계자와의 신뢰를 
바탕으로 지속가능한 가치를 창출하는 것을 목표로 합니다. 이를 위해 2024년 기업윤리 정책과 임직원 행동강령을 
개정하여, 보다 구체적인 실천기준을 제시하여, 임직원이 일상적인 업무 수행 과정에서 올바른 판단과 행동을 
할 수 있도록 하였습니다. 기업윤리 정책과 행동강령은 홈페이지에 공시하여 언제든 확인할 수 있도록 하였으며, 
임직원을 대상으로 공정거래, 법규준수, 직장 윤리 등의 자발적 실천 독려를 위해 윤리강령 서약서를 받고 있습니다. 
일진하이솔루스는 앞으로도 청렴하고 공정한 기업문화를 지속적으로 확립하고, 윤리경영이 조직 전반에 내재화될 
수 있도록 교육과 점검을 강화해 나가겠습니다.

협력사 윤리 실천

일진하이솔루스는 임직원뿐만 아니라 협력관계를 맺고 있는 모든 협력사를 대상으로 윤리실천 특별약관을 
마련하여 윤리경영의 이행을 요구하고 있습니다. 협력사와의 계약 체결 시에는 뇌물 및 부패방지 법률 준수, 
공정거래, 정보보호 등 주요 기업윤리 항목을 명시하여, 모든 협력사가 윤리경영 원칙을 실천할 수 있도록 하고 
있습니다.

 협력사 윤리실천 특별약관 구성 항목 

윤리강령 서약서

초일류 기업을 목표로 품질위주 경영을 통해 
세계 최고의 제품과 서비스를 창출한다.

고객이 기업의 성장과 발전의 원천임을 명심하고 
“고객만족”을 기업활동의 최고가치로 삼는다.

합리적인 기업활동을 통해 건전한 이익을 달성함으로써, 
회사의 수익 극대화와 임직원의 복지향상을 위하여 성실히 노력한다.

협력사와는 공존공영의 원칙 아래 투명하고, 공정한 거래를 통해 
상호신뢰와 협력관계를 유지하며 발전을 지향한다.
- 업무와 관련하여 거래처로부터 
어떠한 금품(금전, 선물, 향응, Golf 접대 등)도 제공받지 않는다.
- 협력사의 선정은 품질과 가격, 신뢰성 등을 기초로 투명하고 공정하게 한다.

사업 및 영업활동시 각종 법규를 준수하며, 
사회의 기본가치 및 양심에 반하는 행위를 하지 않는다.

기업의 사회적 역할과 책임을 다하며, 
지역사회와 조화를 통해 공동발전을 추구한다.

임직원은 보안∙청결∙정리정돈을 생활화하며 안전수칙을 준수한다.

임직원 각자는 회사를 대표한다는 자세로 회사의 명예를 지킨다.

모든 임직원은 윤리강령을 준수하여야 하며, 
이를 위반한 경우 해당 행위에 대한 책임을 진다.

부패 및 
뇌물수수 금지

이해
상충
방지

법규
준수

공정
거래

고객
존중

정보
보호

윤리경영

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.

이익 제공과 관련한 비윤리 행위

입찰 담합 등 불공정 행위

중요정보 허위 기재 및 고의 누락

경영정보 유출 등

국내외 뇌물 및 부패방지 법률∙규정 준수

등록취소                                  입찰제한                          의견 소명 기회 부여  

위법 행위를 통한 자산손해 초래

위법 행위 강요 및 조장

공정 업무 수행 방해

위반 행위유형

공무원에 대한 뇌물제공 방지의무

위반 시 제재 조치
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● 윤리/준법경영거버넌스 

윤리/준법경영
윤리/준법경영 활동

윤리/준법 교육 이행

영업, 품질, 연구 등 윤리/준법 리스크 발생 가능성이 높은 부서를 대상으로 윤리의식 내재화와 조직 내 윤리경영 
문화 조성을 위해 매년 윤리경영 교육을 실시하고 있습니다. 교육 과정에는 윤리경영의 필요성, 공정거래, 정보보호 
등 주요 윤리관리 항목의 기준과 지침을 포함하여 임직원의 실천 역량을 강화하고 있습니다. 또한 교육 참여율을 
높이기 위해 업무량이 비교적 적은 시기에 교육을 기획·운영하고 있으며, 교육 종료 후 주요 내용을 요약하여 사내 
홈페이지 팝업을 통해 일정 기간 공유하고 있습니다.

반부패 방지 제도

기업윤리정책과 임직원 행동규범을 통해 요구하고 있는 부패와 비윤리적 행위를 예방하고, 투명하고 공정한 
기업문화를 확립하기 위해 사이버 감사실을 운영하고 있습니다. 사이버 감사실은 임직원 및 외부 이해관계자가 부패 
관련사항을 실명 또는 익명으로 제보할 수 있도록 만든 온라인 채널입니다. 접수된 제보는 감사실의 직접 조사를 
통해 신속하게 처리되며, 제보자 보호제도를 운영하고 있습니다. 2024년 사이버 감사실을 통해 신고된 위반건수는 
0건이며, 앞으로도 윤리경영 활동을 강화하고, 공정성과 투명성에 기반한 내부통제 체계를 지속적으로 보완해 
나가겠습니다.

 제보 처리 프로세스   제보 유형 

 제보자 보호 및 보복 금지 지침

신고자 정보보호

보복금지 지침

신고로 인한 신분상, 행정적, 
경제적 불이익이 발생하지 않도록 피해 발생 유무 정기 모니터링 이행

신고자가 희망할 경우 근무지/부서변경 가능

제보자에 대한 신분상의 불이익이나 근무 조건상 처벌을 한 자에 대한 징계 조치 이행 

신고자의 인적사항을 유추할 수 있는 내용 등 내부 고발자와 관련된 정보 공개 금지

제보접수

내용 확인
(7일)

사실확인 조사
(14일)

조사완료 및 종결
(4주)

처리결과 
(조사완료일로 부터 7일 이내)

뇌물 수수 및 
부당한 요구 제공 사실

직권 오/남용 
청탁 행위

회사 자산의 불법/부당 
사용 행위

기타 법률 위반사항

협력회사 선정 시 
학연/지연 등에 의한 

불공정 거래 행위

불합리한 관행 
개선에 대한 제안

거래 업체에 대한 
부단 지분 참여

기타 윤리 강령에
 위배되는 사항 

경쟁저해행위, 독과점 등  
불공정 거래행위에 대한 법적 조치건수

윤리교육 참여 임직원 수 또는 비율

0건

100%
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● 리스크 관리거버넌스 

리스크 관리
리스크 관리 체계

리스크 관리 거버넌스 

일진하이솔루스는 각 조직의 전문성을 기반으로 한 분산형 
리스크 관리 체계를 운영하고 있습니다. 환경, 안전보건, 
구매, 정보보안, 인사총무, 경영지원 업무를 수행하는 부서는 
담당 영역의 리스크를 식별하고 예방·대응 활동을 수행하며, 
주요 사항을 정기적으로 경영진에 보고합니다. 필요 시 
대표이사 및 이사회 안건으로 상정하여 중요 리스크에 대한 
적시 대응을 진행합니다. 또한 당사는 ISO 14001, ISO 
45001 인증을 기반으로 리스크 기반 사고 및 PDCA(Plan–
Do–Check–Act) 체계를 적용하여 환경·안전보건 리스크를 
체계적으로 모니터링하고 개선하고 있습니다. 이를 통해 
운영 과정에서 리스크를 사전에 관리하고 안정적인 경영 
시스템을 유지하고 있습니다. 2024년에는 ESG 경영체계를 
구축하며, 외부 환경 변화와 이해관계자 요구를 반영하여 
중대이슈를 도출하는 프로세스를 마련하고 실행했습니다. 
이를 통해 기업의 리스크와 기회를 식별하고 경영 전략에 
반영하는 기반을 마련하였으며, 앞으로도 중대이슈를 
정기적으로 점검·업데이트하여 ESG 관점의 리스크 대응 
역량을 강화할 계획입니다. 향후 일진하이솔루스는 기능별 
리스크 관리 체계를 유지하면서 이를 단계적으로 통합해 
전사적 리스크 관리 체계로 발전시키고자 합니다. 지속적인 
외부 환경 모니터링과 이해관계자 의견 반 영을 통해 
선제적이고 통합적인 리스크 관리 체계를 구축하고, 기업의 
지속가능성과 장기적 경쟁력을 강화해 나가겠습니다.

 리스크 관리 운영체계

전사 리스크 총괄 및 최종 승인권자

주요 리스크 및 개선성과 검토

물리, 인적 보안 리스크 

정보자산 위험 관리 

비상상황 발생시 업무연속성을 
위한  리크스 관리 

부정부패/뇌물 리스크

기업윤리 관련 법/규제 리스크

협력업체의 인권, 
환경, 윤리 기준 미달 시 

연쇄적 리스크

공급망 ESG 실사 및 
평가 체계 부족

인권침해

인적자원 리스크

노무 및 노동 법/규제 리스크 

환경·안전 리스크 총괄 관리

법규·비상대응·
환경영향 평가

리스크 및 기회 등록부 관리

대표이사 및 이사회

각 팀별 경영진

환경/안전/보건 경영지원구매관리 인사총무정보보안
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● 리스크 관리거버넌스 

리스크 관리
리스크 관리 활동

경영활동 전반에서 발생할 수 있는 잠재적 리스크를 사전에 식별하고 체계적으로 관리하기 위해 리스크 관리 
프로세스를 운영하고 있습니다. 사고 원인과 잠재적 결과를 분석하여 관리 수준을 점검하고, 발생 가능성과 
심각도를 기준으로 정량적 평가를 수행해 리스크 수준을 산정하고 있습니다. 조직별 사업 특성과 운영 방식에 
따라 세부 절차는 상이할 수 있으나, 당사는 일반적으로 리스크 식별–평가–대응–모니터링의 보편적 프로세스를 
기반으로 주요 리스크를 등급별로 구분해 관리하고 있습니다. 또한 이해관계자의 요구사항을 반영해 회피, 전가, 
완화, 수용 등 적정한 대응 전략을 수립·이행하며, 대응 실행 결과를 주기적으로 점검하고 관리 이력을 체계적으로 
기록함으로써 리스크 관리 체계의 실효성과 지속성을 높이고 있습니다.

 리스크 관리 프로세스

 리스크 유형

리스크 파악

모니터링 및 개선

리스크 분석 및 평가

리스크 대응

• 재무 및 비재무 리스크 정의 
   (경영, 재무, 구매, 안전, 보건, 
   정보보호, 평판, 윤리, 환경 등)
• 리스크 파악 시 리스크 원천, 사건, 
   사건의 원인 잠재적 결과의 
   4가지 요소 및 현재 상태와 
   기존 관리상황 파악

• 리스크 처리 이행의 
   효과성 주기적 모니터링
• 리스크 평가서, 리스크/기회 등록부, 
   리스크/기회 처리 관련 정보 기록 및 보관

• 결과 / 심각성 분석 및 발생 가능성 분석
• 리스크 수준 결정

• 리스크 평가 실시 및 
주요 리스크 등급별 관리

• 내/외부이슈 및 이해관계자 
요구사항을 고려한 기회 파악

• 리스크/기회 등록부 활용 리스크/
기회 처리 계획 수립 및 이행

STEP 1

STEP 4

STEP 2

STEP 3

리스크 관리 
프로세스

환경/안전/보건

경영지원

구매관리

인사총무

정보보안

환경 : 온실가스 배출, 수질오염, 폐기물 처리 부실

안전보건 : 고압가스 취급, 화재 및 폭발, 화학물질 노출

협력업체의 인권, 환경, 윤리 기준 미달 시 연쇄적 리스크
공급망 ESG 실사 및 평가 체계 부족

인권침해, 지역사회 갈등, 조직내 다양성 및 포용력 부족

기업운영과 관련한 법/규제 위반 리스크
뇌물수수 및 반부패, 공정거래 등의 기업윤리 위반 리스크

정보보안 : 기술 유출, 해킹 및 랜섬웨어 공격, 개인정보 유출

물리적 보안 : 무단침입, 설비파손 및 도난, 출입통제 미흡

구분 리스크 유형
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환경

에너지 온실가스

수자원
대기

유해/화학물질

구분 단위 2022 2023 2024

비재생에너지원별 
소비량

전기 MWh 4,770.72 5,302.80 6,052.52

전기 TJ 45.80 50.91 58.10

휘발유 L 25,003 20,875 21,702

휘발유 TJ 0.82 0.68 0.71

경유 L 6,107 4,997 6,117

경유 TJ 0.23 0.19 0.23

LPG KG 240 119 205

LPG TJ 0.012 0.006 0.010

도시가스 N㎥ 1,423 584 918

도시가스 TJ 0.06 0.03 0.04

에너지 사용량 원단위 전기 MWh/ea 0.126 0.201 0.266

총 에너지 
사용량 원단위 전체 에너지 소비량 TJ/ea 0.0012 0.0020 0.0026

총 에너지 사용량 전체 에너지 소비량 TJ 46.92 51.81 59.09

구분 단위 2022 2023 2024

취수 용수 취수량 (상수) ton 18,644 12,808 11,732

방류 폐수 방류량 (공업용수) ton 3,430 2,944 2,939

소비 총 용수사용량 ton 15,214 9,864 8,793

구분 단위 2022 2023 2024

오염물질 배출량

휘발성 유기화합물(VOC) ton 9.1 13.33 17.01

유해대기오염물질(HAP) ton 1.16 0.21 0.14

미세먼지(PM)2) ton 5.55 5.55 5.55

구분 단위 2022 2023 2024

유해/화학물질 사용량 개 409 376 281

※ 폐수 내 오염물질 함유량이 낮아 수질오염방지시설 면제 대상으로 TOC, BOD, SS 계측 미이행

2) 미세먼지 배출량의 경우, 배출허용량 기재

※ 환경부 화학물질안전원에 따라 화학물질 배출량 보고 면제 기업이므로 물질별 배출량 미 산정

1) 온실가스 배출량 원단위는 생산 제품수(ea)를 기준으로 관리

구분 단위 2022 2023 2024

배출량

총 직접배출량 (Scope 1) tCO2eq 88 60 175

위치기반
(location-based)  
간접배출량 (Scope 2)

tCO2eq 2,337 2,259 2,659

기타간접배출량 (Scope 3) tCO2eq - - 21,417.39

Category 1 tCO2eq - - 17, 794.06

Category 2 tCO2eq - - 0.13

Category 3 tCO2eq - - 3,200.44

Category 5 tCO2eq - - 5.64

Category 6 tCO2eq - - 206.44

Category 7 tCO2eq - - 198.09

Category 9 tCO2eq - - 12.58

집약도 온실가스 배출량 원단위1) kgCO2eq/ea 63.95 87.98 124.60
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환경

폐기물 발생량

폐기물 처리량1)

폐기물 재활용률

구분 단위 2022 2023 2024

지정폐기물

폐 기계유, 폐 작동유 ton 0 1.17 0
폐유성 페인트 ton 0.82 0 0
그 밖의 폐 유기용제 ton 85.66 48.106 35.342
그 밖의 
폐 유기용제(할로겐족) ton 0 0 0

그 밖의 폐 광물유 ton 0 0.76 1.6

사업장 폐기물

폐합성 수지류 ton
384.59 366.42 405.49

PP, PE ton
폐활성탄 ton 29.84 32.26 27.56
목재 ton 9.42 9.38 15.27

구분 단위 2022 2023 2024
폐기물 재활용률 % 100 99.83 99.67

구분 단위 2022 2023 2024
재활용

지정폐기물
폐 기계유, 폐 작동유 ton 0 1.17 0
폐유성 페인트 ton 0.82 0 0
그 밖의 폐 유기용제 ton 84.58 48.098 36.32

사업장 폐기물

폐합성 수지류 ton
380.85 364.46 406.79

PP, PE ton
폐활성탄 ton 30.29 32.26 27.56
목재 ton 9.42 9.38 15.27

소각
지정폐기물 그 밖의 폐 광물유 ton - 0.76 1.6

1) 전년도 이월분이 일부 포함되어 있어, 계산 상 처리량과 발생량의 합이 맞지 않을 수 있음

2) 당해연도 신규입사자 기준 환경교육 이수인원

친환경구매/판매

친환경차량

환경 법규 준수

환경교육

구분 단위 2022 2023 2024
구매현황 원 549 458 397
총 친환경 제품 및 서비스 구매액 원 0 0 0
친환경구매 비율 % 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024
위반건수 건 0 0 0
법 위반 벌금 총액 원 0 0 0
위반 제재 조치 건수 원 0 0 0
위반 제재 조치 금액 원 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024
환경교육 총 이수인원2) 명 36 44 18
환경교육 총 이수시간 시간 36 44 18

구분 단위 2022 2023 2024

차량현황
전체 소유차량 (법인소유) 데 2 2 2
전체 리스차량 대 10 10 13

친환경차량 
(전기차, 수소차)

전체 소유차량 (법인소유) 중 
친환경차 대 2 2 2

전체 리스차량 중 친환경차 대 0 0 0
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사회

전체 임직원 현황 육아휴직

고용창출 및 변동 현황

다양성

구분 단위 2022 2023 2024
성별별 정규직 직원수 (남성) 명 150 171 175
성별별 정규직 직원수 (여성) 명 12 12 12
성별별 비정규직 직원수 (남성) 명 34 27 22
성별별 비정규직 직원수 (여성) 명 3 1 3
성별별 도급계약 근로자 수(남성)1) 명 6 6 6
성별별 도급계약 근로자 수(여성) 명 6 6 6

구분 단위 2022 2023 2024

신규채용  
임직원 수

남성 명 36 49 16
여성 명 6 3 2
30세 미만 명 19 17 1
30세~50세 명 20 33 14
50세 초과 명 3 2 3

이직 
임직원 수

전체 이직자 수 명 58 34 18
이직자 비율2) % 29.1 16.1 8.5
전체 자발적 이직자 수 명 57 28 17
전체 비자발적 이직자 수3) 명 1 6 1

자발적 이직

남성 명 50 26 16
여성 명 7 2 1
30세 미만 명 24 9 3
30세~50세 명 31 17 12
50세 초과 명 2 2 2

비자발적 이직

남성 명 1 6 1
여성 명 0 0 0
30세 미만 명 0 2 0
30세~50세 명 1 2 0
50세 초과 명 0 2 1

평균 근속년수 년 3.3 4.0 4.3
2) 이직자수(자발적+비자발적)/총 임직원수
3) 계약직의 계약만료, 권고이직자 수 포괄

1) 미화, 보안, 환경사업팀 콜센터 업무를 수행한 도급관계의 간접근로자

4) 직접고용인원 기준 (임원 포함)
5) 팀장급 이상 직원
6) 신규 입사자 중 34세 미만 전북지역

구분 단위 2022 2023 2024

육아휴직 자격이 있는 직원의 총 수 (남성) 명 1 0 1

육아휴직을 사용한 직원의 총 수(남성) 명 1 0 1

육아휴직 종료 후 업무에 복귀한 직원의 
총 수(남성) 명 1 0 1

육아휴직 종료 후 업무에 복귀한 직원 중 
업무 복귀 후 12개월이 지난 후에도 
계속 근무하고 있는 직원의 총 수(남성)

명 1 0 1

육아휴직을 사용한 직원의 업무 복귀율 (남성) % 100 0 100

육아휴직을 사용한 직원의 업무 유지율 (남성) % 100 0 100

구분 단위 2022 2023 2024

전체 임직원 수 명 199 211 212

성별별 임직원 수4)
남성 명 184 198 197

여성 명 15 13 15

성별별, 
직급별 관리자 수5)

남성 명 19 19 18

여성 명 1 1 1

연령별 임직원 수

30세 미만 명 75 54 38

30~50세 명 115 145 161

50세 초과 명 9 12 13

임직원 다양성 수

장애인 명 1 1 2

외국인 명 2 2 2

지역청년6) 명 112 99 88

평균 성별 임금격차 원 191,586 450,580 530,316
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지역인재

복리후생

구분 단위 2022 2023 2024

지역인재 재직자 수 명 153 150 150

타지역인재 재직자 수 명 46 61 62

지역사회 출신 고위관리직 비율 % 33% 33% 33%

구분 단위 2022 2023 2024

전체 복리후생비 원 1,869,154,026 2,075,672,108 2,289,675,027

1인당 지출비용 원 9,392,734 9,837,309 10,800,354 

차별
구분 단위 2022 2023 2024

여성의 남성 대비 기본급 
및 보수 비율 

남성 평균 기본급 원 2,720,813 2,824,726 2,953,611

여성 평균 기본급 원 2,793,095 2,824,691 2,875,697

남성 평균 총급여 원 4,097,644 4,297,640 4,475,685

여성 평균 총급여 원 3,906,058 3,847,060 3,945,369

성희롱 예방 교육
1인당 교육 시간 시간 1 1 1

참여 인원 명 123 213 190

장애인 인식개선 교육
1인당 교육 시간 시간 1 1 1

참여 인원 명 123 213 190

교육훈련

성과평가

구분 단위 2022 2023 2024

성별별 평균 교육훈련시간
남성 시간 12 18 8

여성 시간 78 49 16

성별별, 직급별 평균 
교육훈련시간

남성 관리자1) 시간 57 34 15

여성 관리자 시간 0 30 6

남성 하위직급2) 시간 20 16 7

여성 하위직급 시간 83 50 16

직원 1인당 평균 교육시간 시간 26 25 10

임직원 총 교육훈련비 원 21,006,036 14,054,516 5,895,000

임직원 1인당 교육훈련비 원 97,702 85,179 33,879

1 ) 관리자: 팀장급 이상 직원
2) 하위직급: 팀장급 미만 직원

3) 당해년도 6월 30일 이전 입사자 중 연봉직 근로자 대상 성과평가 진행

구분 단위 2022 2023 2024

정기적인 성과 및 
경력 개발 검토를 
받은 직원수3)

전체 명 56 52 67

남성 명 48 44 57

여성 명 8 8 10

정규직 명 56 52 67

비정규직 명 0 0 0

사회공헌
구분 단위 2022 2023 2024

사회공헌 총 지출액 원 100,270,000 1,080,000 21,080,000

사회공헌 기부금액 원 100,270,000 1,080,000 21,080,000
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안전교육

안전보건시스템

구분 단위 2022 2023 2024

법정 안전교육 총 교육시간 % 3,648 3,723 3,746

법정 안전교육 총 교육인원 건 193 206 212

법정 안전교육 직원 1인당 교육시간 건 19 18 18

구분 단위 2022 2023 2024

산업안전보건관리시스템 인증 비율1) % 100 100 100

산업안전보건관리시스템 총 적용 사업장 비율 % 100 100 100

외부 평가 및 검증이 완료된 산업안전보건 
관리시스템 적용 임직원 수 명 193 206 212

외부 평가 및 검증이 완료된 산업안전보건 
관리시스템 적용 임직원 비율 % 100 100 100

내부 감사를 실시하는 산업안전보건 관리시스템 
적용 임직원 비율 % 100 100 100

1 ) 생산 사업장 기준, ISO 인증을 받은 생산 사업장 수/전체 생산 사업장 수*100

산업재해 및 질병
구분 단위 2022 2023 2024

업무상 
재해

임금근로자 총 근무시간 시간 518359.4 553274.8 569389.6
임금근로자 재해율2) % 1.04 2.91 0.47

임금근로자 도수율3) 백만시간당 
재해건수 3.86 10.84 1.76

임금근로자 부상자수 명 2 6 1
임금근로자 사망자수 명 0 0 0

임금근로자 LTIFR(근로손실재해율)4) 백만시간당 
재해건수 1.93 7.23 1.76

임금근로자 TRIR(총기록재해율)5) 이십만시간당 
재해건수 0.39 1.45 0.35

협력사(상주/비상주) 
근로자 총 근무시간 시간 47,890 58,440 49,800

협력사(상주/비상주) 근로자 재해율 % - - -

협력사(상주/비상주) 근로자 도수율 백만시간당 
재해건수 - - -

협력사(상주/비상주) 근로자 부상자 수 명 - - -
협력사(상주/비상주) 근로자 사망자 수 명 - - -
협력사(상주/비상주) 
근로자 LTIFR(근로손실재해율)

백만시간당 
재해건수 - - -

협력사(상주/비상주) 
근로자 TRIR(총기록재해율)

이십만시간당 
재해건수 - - -

업무상 
질병

임금근로자의 업무상 질병으로 인한 
사망자수 명 - - -

임금근로자의 업무상 질병 발생건수 건 - - -
협력사(상주/비상주) 근로자의 
업무상 질병으로 인한 사망자수 명 - - -

협력사(상주/비상주) 근로자의 
업무상 질병 발생건수 건 - - -

2) 재해율 = (재해자수/임금근로자수)*100
3) 도수율 = (재해건수/총 연간 근로시간)*1,000,000
4) LTIFR = (근로손실재해 발생 건수/총 연간 근로시간)*1,000,000
5) TRIR = (총기록재해건수/총 연간 근로시간)*200,000 
     * �총기록재해건수: 상해 또는 질병이 사망, 작업손실일, 작업제한 또는 전직, 응급처치 이외의 의학적 치료 또는 의식상실을 초래하는 경우, 기록대상 

재해로 간주. 또한, 의사 또는 면허를 가진 전문 의료인의 진단을 받은 심각한 상해 또는 질병은 사망, 작업손실일, 작업제한 또는 전직, 응급처치 
이외의 의학적 치료 또는 의식상실로 이어지지 않더라도 기록대상 재해로 간주
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사회

불만 및 고충처리

제품책임 위반

제품책임 위반

노사관계

협력사

구분 단위 2022 2023 2024

임직원 고충 접수건수 건 0 0 0

임직원 고충 처리건수 건 0 0 0

임직원 고충 접수 처리율 % 100 100 100

인권 관련 내·외부 이해관계자 
의견 청취 채널 실적 건 0 0 0

협력사 고충 접수건수 건 0 0 0

협력사 고충 처리건수 건 0 0 0

고객 불만접수건수 건 4 19 31

고객 불만접수 처리율 % 100 100 100

구분 단위 2022 2023 2024

노사협의회 개최건수 건 4 4 4

직원의 대표가 대표하는 직원비율 % 0 37 38

단체협약에 포함된 직원수 명 0 78 81

단체협약에 포함된 직원비율 % 0 37 38

구분 단위 2022 2023 2024

전체 협력사 수 개 35 35 40

주요 협력사 수 개 15 15 15

전체 협력사 구매금액 원 54,919,000,000 45,841,000,000 39,681,000,000

주요 협력사 구매금액 원 45,308,000,000 29,657,000,000 22,411,000,000

리스크관리 평가 대상 협력사 수 개 15 35 40

리스크관리 평가 협력사 수 개 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024

안전 법규 위반 건 0 0 0

제품/서비스 안전 법규 위반 총 건수 건 0 0 0

제품/서비스 안전 법규 위반에 따른 벌금 총액 백만원 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024

제품 안전 및 품질 관리 활동 이행률1) % 100 100 100

※ �제품/서비스 관련 법규 위반 건수는 고압가스 안전관리법 및 수소경제 육성 및 수소 안전관리에 관한 법률을 기준으로 산정, 납품 이후 사용단계에서의 
AS 등과 관련된 법규는 「자동차관리법」 등 사용 환경 별 법령 준수

1) 전 제품 수량에 대하여, 제조 과정 내 안전성 테스트를 이행
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지배구조

이사회 구성 정보보안

윤리

부정부패

이사회 성과

이사회 평균보수

구분 단위 2022 2023 2024

감사 수 명 1 1 1

이사회 내 여성의 수 명 0 0 0

이사회 내 남성의 수 명 3 4 4

이사회 구성 비율 (30세 미만) % 0 0 0

이사회 구성 비율 (30~50세) % 0 0 0

이사회 구성 비율 (50세 초과) % 100 100 100

이사회 구성 비율 
(소수자 : 장애인, 외국인, 국가보훈자) % 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024

이사회 개최횟수 (정기) 횟수 1 1 1

이사회 개최횟수 (임시) 횟수 9 6 4

의결안건 건 10 8 5

수정의결안건 건 0 0 0

사회의사가 반대 또는 수정의견을 제시한 안건 수 건 0 0 0

ESG 관련 안건 상정수 건 1 0 0

참석률 % 96 96 100

사외이사 전원이 참석한 사내외 교육횟수 건 2 1 2

구분 단위 2022 2023 2024

비즈니스 윤리 교육 수료 직원수 명 0 122 140

윤리강령 위반 조치 건수 건 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024

확인된 부패 사례수 건 0 0 0

확인된 부패 사례 중 부패를 이유로 
근로자가 해고되거나 징계를 받은 사례의 수 건 0 0 0

구분 단위 2022 2023 2024

사내이사 1인당 평균 보수액 원 232,000,000 164,129,000 221,500,000

사외이사 1인당 평균 보수액 원 36,000,000 18,000,000 22,677,000

감사 1인당 평균보수액 원 36,000,000 36,000,000 36,000,000

구분 단위 2022 2023 2024

정보보안 교육을 받은 개인정보 취급자의 비율 % 5 7 9

고객 개인정보 침해 및 고객정보 분실 사실이 
외부 당사자로부터 접수되고 기관에서 
입증된 컴플레인 수

건 0 0 0

고객 개인정보 침해 및 고객정보 분실 사실이 
입증된 규제 기관의 컴플레인 수 건 0 0 0

확인된 고객정보 유출, 도난 또는 분실의 총 수 건 0 0 0

정보보안분야 투자비 원 1,331,000 15,611,000 10,611,000
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GRI 2021

일반표준공개 (GRI 2: General Disclosures 2021)

Statement of Use 2024년 1월 1일 ~ 2024년 12월 31일까지의 기간 동안 지속가능경영 내용을 보고함에 있어 GRI Standards 2021 부합보고 원칙을 준수 (In accordance with) 하였음

GRI1 Used GRI1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standards 2025년 기준으로 해당하는 GRI Sector Standards가 발표되지 않아 적용할 수 있는 기준 없음

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

The organizations 
and its reporting 
practicies

2-1 조직 및 보고 관행 7

2-2 조직 내 지속가능성 보고에 포함된 법인 4

2-3 보고 기간, 주기 및 문의처 4

2-4 정보의 재기술
전기 발간 보고서 대비 
변동사항, 재기술 없음

2-5 외부 검증 83

Activities and 
Workers

2-6 활동, 가치 사슬, 기타 비즈니스 관계 7~11, 56~57

2-7 임직원 73

2-8 임직원이 아닌 근로자 73

Governance

2-9 거버넌스 구조 및 구성 62~63

2-10 최고 거버넌스 기구의 임명 및 선정 62~63

2-11 최고 거버넌스 기구 의장 62

2-12 영향 관리를 감독하는 최고 거버넌스 기구의 역할 25, 62

2-13 영향 관리에 대한 권한 위임 62

2-14 지속가능성 보고에 있어 최고 거버넌스 기구의 역할 62

2-15 이해충돌 63

2-16 중요 사항 보고 62

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

Governance

2-17 최고의사결정기구의 집단지성 62~63

2-18 최고의사결정기구 성과 평가

Confidential 
(기밀사항으로, 

외부로 공개할 수 없습니다.)

2-19 보수 정책

2-20 보수 결정 절차

2-21 연간 총 보상 비율

Strategy, Policies,
and practices

2-22 지속가능한 발전 전략에 관한 성명서 5

2-23 정책 협약 30, 38, 50, 56, 64, 66

2-24 정책 협약 내재화 방법 30, 38, 50, 56, 64, 66

2-25 부정적 영향 대응을 위한 절차 42, 51, 67

2-26 고충처리 메커니즘 67

2-27 법률 및 규정 준수 72, 76

2-28 가입 협회 87

Stakeholder 
Engagement

2-29 이해관계자 참여 방식 19

2-30 단체교섭 협약 53, 76
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GRI 2021

일반표준공개 (GRI 3: Material Topics 2021)

특정표준공개 (Topic Standards Disclosures)

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

Topic 1 : 기후변화 대응 3-3 중대 이슈 관리 18

GRI 201: Economic Performance 201-2 기후변화에 따른 재무적 영향 및 기타 리스크와 기회 27

GRI 302: Energy

302-1 조직 내부에서의 에너지 소비 29, 71

302-2 조직 외부에서의 에너지 소비 29, 71

302-3 에너지 집약도 29, 71

GRI 305: Emissions

305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope 1) 29, 71

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope 2) 29, 71

305-3 기타 간접 온실가스 배출량 (Scope 3) 29, 71

305-4 온실가스 배출 집약도 71

305-7 질소산화물 (NOx), 황산화물 (SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량1) 35, 71

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

Material Topic

3-1 중대 이슈 결정 과정 16

3-2 중대 이슈 목록 17

3-3 중대 이슈 관리 18

1 ) Nox(질소산화물) 및 Sox(황산화물)에 대한 배출은 해당사항이 없습니다. 
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GRI 2021

특정표준공개 (Topic Standards Disclosures)

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

Topic 2 : 고객 및 품질관리 3-3 중대 이슈 관리 18

GRI 416: Customer Health and Safety

416-1 개선을 위해 안전보건 영향을 평가한 
주요 제품 및 서비스군의 비율

76

416-2 제품생명주기 동안 제품 및 서비스의 안전보건 영향에 관한 법률규정 및 
자율규정을 위반한 사건의 수(처분 결과별)

76

Topic 3 : 산업안전보건 3-3 중대 이슈 관리 18

GRI 403: Occupational Health and Safety

403-1 산업안전보건경영시스템 운영 38~45

403-2 업무관련 재해 파악, 위험 평가 및 산업재해 조사절차 42

403-3 산업보건서비스 38~45

403-4 산업안전보건에 대한 근로자들의 참여와 커뮤니케이션 38~45

403-5 산업 보건 및 안전에 대한 근로자 교육 44

403-6 근로자 건강 증진 49

403-7 비즈니스 관계와 직업적으로 연결된 산업 보건 및 안전 영향의 예방 및 완화 44

403-8 산업 보건 및 안전 관리 시스템이 적용되는 근로자 75

403-9 업무 관련 재해 75

403-10 업무 관련 질병, 장애 75



INTRODUCTION
● ESG Databook ● 온실가스 검증의견서● 제 3자 검증의견서 ● 가입협회 및 수상내역

CORPORATE OVERVIEW ESG HIGHLIGHT ESG PERFORMANCE APPENDIX 812025 ILJIN HYSOLUS ESG REPORT

● ESG Index

ESG Index
GRI 2021

특정표준공개 (Topic Standards Disclosures)

보고주제 GRI기준 보고사항 페이지

중요 주제 관련 지표 외의 추가 검증 지표

GRI 203: Indirect Economic Impacts 203-1 사회기반시설에 대한 투자와 지원 서비스의 개발 및 영향 54~55, 74

GRI 205: Anti-Corruption
205-2 반부패 정책 및 절차와 관련된 커뮤니케이션, 교육 67, 77

205-3 부패 사례, 조치 67, 77

GRI 303: Water and Effluents

303-3 취수 34, 71

303-4 방류 34, 71

303-5 물 사용량 34, 71

GRI 306: Waste

306-3 폐기물 발생 34, 72

306-4 폐기물 전환 (재활용, 재사용 등) 34, 72

306-5 폐기물 처리 (소각, 매립 등) 34, 72

GRI 401: Employment
401-1 신규채용 및 이직 46, 73

401-3 육아휴직 49, 73

GRI 404: Training and Education
404-1 근로자 1인당 평균 교육시간 74

404-3 업무성과 및 경력개발에 대해 정기적으로 검토받는 근로자 비율 74

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity
405-1 거버넌스 조직 및 임직원 다양성 73, 77

405-2 남성 대비 여성의 기본급여 및 보수 비율 74

GRI 406: Non-discrimination 406-1 차별 사례 및 이에 대한 시정조치 76

GRI 418: Customer Privacy 418-1 고객 개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 사실이 입증된 불만 건 77
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ESG Index
UN SDGs

일진하이솔루스는 UN 지속가능발전목표(SDGs)를 기업 경영의 핵심 기준으로 삼고, 안전한 수소 모빌리티 확산과 책임 있는 생산·공급망 운영을 통해 글로벌 지속가능성 요구에 부응하고 있습니다. 당사는 수소 저장시스템의 기술혁신, 
제품안전 강화, 온실가스 저감, 협력사 품질·안전관리 등 주요 활동을 SDGs와 연계하여 추진하며, 환경·안전·사회 전 영역에서 지속가능영역의 실행력을 높이는 데 주력하고 있습니다.

목표 페이지

SDG 3. Good Health and Well-being 38~45, 49

SDG 4. Quality Education 47

SDG 5. Gender Equality 50

SDG 6. Clean Water and Saniation 34

SDG 7. Affordable and Clean Energy 25~29

SDG 8. Decent Work and Economic Growth 13~15

목표 페이지

SDG 9. Industry, Innovation and Infrastructure 21

SDG 10. Reduced Inequalities 50~52

SDG 11. Sustainable Cities and Communities 54~55

SDG 12. Responsible Consumption and Production 25~36

SDG 13. Climate Action 25~29

SDG 16. Peace, Justice and Strong Institutions 62~63, 66~67
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Overview
BSI (British Standards Institution) Group Korea (이하 ‘검증인’)는 2025 일진하이솔루스 ESG REPORT(이하 
‘보고서’)에 대한 검증을 요청받았습니다. 검증인은 일진하이솔루스로부터 독립적이며, 해당 검증 이외에 주요한 
운영 상의 재정적 이해관계가 없습니다. 본 검증의견서는 환경, 사회 및 지배구조와 관련된 일진하이솔루스의 
보고서에 대해 관련된 이해관계자들에게 관련된 정보를 제공하는 것에 목적이 있으며, 발행 목적 외 다른 용도, 
목적으로 사용될 수 없습니다. 본 검증의견서는 일진하이솔루스가 제시한 정보와 주장에 대한 검증 결과에 
근거하여 작성되었으며, 검증은 제시된 근거 정보와 데이터가 완전하고 정확하다는 가정 하에 수행되었습니다. 
일진하이솔루스의 책임은 검증 범위 내에 포함된 관련 정보를 관리하고, 관련된 내부 통제 절차를 운영하는 것에 
있으며, 보고서에 포함된 모든 정보와 주장에 대한 책임이 있습니다. 본 검증의견서를 포함하여 보고서와 관련된 
질의사항은 일진하이솔루스에게 요청되어야 합니다.
검증인의 책임은 명시된 범위에 대해 검증방법론을 적용하여 도출된 전문적 의견을 담은 독립적인 검증의견을 
일진하이솔루스 경영진에게 제공하는 것에 있으며, 또한 일진하이솔루스의 모든 이해관계자들에게 해당 정보를 
제공하는 데에 있습니다. 검증인은 검증의견을 제공함에 있어 일진하이솔루스를 제외한 제 3자에게 법적 책임을 
포함한 관련된 기타 책임을 지지 않으며, 해당 검증의견이 사용될 수 있는 다른 용도, 목적 또는 이와 관련된 
이해관계자들에게 책임을 지지 않습니다.

Scope
일진하이솔루스와 합의된 검증범위는 아래와 같습니다.

- �보고서에 수록된 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지의 보고 내용 및 일부 성과는 2025년 5월 기준 포함
- 지속가능경영 정책, 전략, 목표 및 관련 사업 성과 등 보고서에 포함된 주요 정보 및 주장
- 정보 수집, 분석 및 검토를 위한 내부 프로세스 및 시스템의 적합성 및 견고성
- �AA1000 Assurance Standard v3에 따라 지속가능성 검증의 유형에 따라 수행된 보고서의 AA 1000 AccountAbility 

(2018) 4대 원칙에 대한 준수 여부 확인

아래 사항은 검증범위에 포함되지 않았습니다.
- 보고서 Appendix에 제시된 재무정보
- 보고서 Appendix에 제시된 GRI를 제외한 기타 국제 표준, 규범 및 지속가능성 이니셔티브 관련 Index 항목
- 홈페이지, 사업보고서 등 기타 연계된 부가정보

Assurance Level and Type
검증수준 및 유형은 다음과 같습니다.

- �AA1000 Assurance Standard v3에 따라 중간수준 (Moderate Level) 보증 형태로 AA1000 AccountAbility Principles 
(2018) 의 4대 원칙 준수 여부의 확인 및 보고서에 공개된 특정 성과 정보의 품질 및 신뢰성을 확인한 검증유형 Type2

Description and sources of disclosures covered
검증인은 적용된 검증범위 및 검증방법론에 기반하여, 일진하이솔루스가 제공한 정보와 데이터의 샘플링 
(Sampling)을 토대로 아래의 공시지표 (Disclosures)를 검토하였습니다.
[공통표준(Universal Standards)]

2-1 to 2-5 (The organization and its reporting practices), 2-6 to 2-8 (Activities and workers), 2-9 to 2-21 
(Governance), 2-22 to 2-28 (Strategy, policies, and practices), 2-29 to 2-30 (Stakeholder engagement), 3-1 to 
3-3 (Material Topics Disclosures) 

[주제표준(Topic Standards)]
201-2, 203-1, 205-2~3, 302-1~3, 303-3~5, 305-1~4, 305-7, 306-3~5, 401-1, 401-3, 403-1~10, 404-1, 404-3, 
405-1~2, 406-1, 416-1~2, 418-1

Methodology
검증인은 검증기준을 준수하며, 보고내용에 대해 오류를 낮출 수 있도록 관련증거를 수집하기 위해 개발된 
방법론을 활용하였으며, 다음의 활동을 수행하였습니다.

- �지속가능성 맥락 차원의 이해관계자로부터 제기될 수 있는 이슈에 대하여, 검증 우선순위 결정을 위한 최고 수준의 검토 및 
중대성 평가, 내부 분석 프로세스의 정당성 확인

- �이해관계자 참여에 대한 담당자 및 관리자와의 논의
- �중대성 평가 결과 도출된 주요 이슈의 관리 책임이 있거나, 관련된 부서의 상위 관리자 인터뷰 수행을 통해, 보고한 주요 이슈 및 

보고서 내 포함된 주장에 대한 근거의 적합성 확인
- �지속가능성 전략 이행 프로세스와 해당 프로세스의 실행을 위한 시스템 확인 및 각 성과 영역별 데이터의 생성, 수집 및 보고 과정 확인
- �데이터 수집 과정 및 내부통제절차, 관리 수단의 효용성 확인을 위한 일진하이솔루스의 본사 방문
- �AA1000 AccountAbility Principles (2018)의 포괄성, 중요성, 대응성 및 영향성 등 4대 원칙에 대한 보고 및 관리 프로세스 평가

일진하이솔루스 주식회사 이해관계자 귀중
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Limitations and approach used to mitigate limitations
검증인은 보고조직에서 제공한 데이터와 자료에 근거하여 한정된 기간 내에 제한적 검증을 실시하였으며, 이에 
따라 검증 과정에서 중대한 오류가 발견되지 않고, 존재할 수도 있는 불가피한 위험과 관련된 한계성을 내포하고 
있습니다. 검증인은 검증 과정 중 예측하거나 확인할 수 없는 발생가능한 미래 영향 및 이와 관련된 추가적 측면에 
대한 보증을 제공하지 않습니다.

Competency and Independence 
BSI (British Standards Institution)는 품질, 환경, 안전보건, 에너지 및 반부패, 컴플라이언스 등 경영시스템 
분야에 전문성을 가지고 있으며, 1901년 설립되어 전 세계적으로 약 120년 동안 인증, 검증서비스를 제공해 온 
독립된 전문기관입니다. 검증인은 보고조직과 어떠한 비즈니스 관계도 맺고 있지 않으며, 독립적으로 검증을 
수행하였고, 어떠한 이해상충도 없습니다. 본 검증을 수행한 검증팀은 환경, 안전보건 등 경영시스템 분야 및 사회, 
기업윤리 등 지속가능성 분야에서의 오랜 경험과 BSI Group의 검증표준방법론에 대한 이해가 탁월한 AA1000 
Assurance Standard 검증심사원으로 구성되었습니다.

Opinion Statement
본 검증은 AA1000 Assurance Standard v3에 따라 수행되었으며, 검증인은 일진하이솔루스의 AA1000 
Assurance Standard에 대한 접근방식 설명과 GRI Standards 준수 자체 선언에 대한 확신을 위하여, 충분한 
근거를 수집하기 위해 검증 절차를 계획하고, 해당 계획을 바탕으로 검증을 수행하였습니다.
검증을 수행한 결과, 검증인은 중요성 측면에서 일진하이솔루스의 보고서에 수록된 정보 및 데이터가 부적절하게 
기술되었다고 판단할 만한 사항을 발견하지 못하였습니다. 검증인은 보고서 내 포함된 경제, 사회 및 환경 등 주요 
지속가능성 성과 지표가 일진하이솔루스의 효과적인 내부 통제 절차에 의해 관리되고 있다고 믿습니다.

Conclusions
보고서는 GRI Standards 부합보고 원칙에 따라 보고(Reporting in accordance with the GRI 
Standards)되었다고 판단되며, AA1000 AccountAbility Principles (2018)의 4대 원칙에 대한 검증인의 
의견은 다음과 같습니다.

포괄성 Inclusivity
일진하이솔루스는 임직원, 협력사, 고객, 주주/투자자, 지역사회 및 정부/협회/언론을 주요한 이해관계자로 
선정하였습니다. 이해관계자별 의견을 수렴하기 위하여, 이해관계자별 소통 채널을 운영하고 있습니다. 이해관계자 
의견은 내부적으로 검토되고 있으며, 일진하이솔루스의 경영 전략을 포함한 지속가능성 전략과 목표에 반영하고 
있습니다.

중요성 Materiality
일진하이솔루스는 지속가능성과 관련된 중요한 보고 이슈를 도출하기 위하여, 일진하이솔루스의 주요한 비즈니스 
특성 및 운영 특성을 고려하여 고유의 중대성 평가 프로세스를 실행하였습니다. 동종업계의 지속가능성 중대 
이슈 대상 분석을 실시하였으며, 내/외부 이해관계자 설문을 통해 재무적 영향도 및 사회/환경적 영향도를 
파악하고 보고연도의 중대 이슈를 결정하였습니다. 일진하이솔루스는 해당 프로세스를 통해 3개의 중대 이슈를 
도출하였습니다. 

대응성 Responsiveness
일진하이솔루스는 중대성 평가를 통해 도출된 지속가능성 맥락 차원의 중대 이슈에 대한 관리 프로세스를 운영하고 
있습니다. 관련된 주요 이해관계자의 기대 사항을 효과적으로 반영하기 위하여 구축한 고유의 관리 방법론에 따라, 
보고한 중대 이슈와 관련된 성과 및 개선 방안 등 주요한 대응 성과를 보고하고 있습니다.

영향성Impact
일진하이솔루스는 보고한 중대 이슈의 지속가능성 맥락 차원에서, 조직 및 주요한 이해관계자에게 미치는 범위와 
정도를 식별하고 있습니다. 중대 이슈 영향의 분석 결과를 바탕으로 경영 전략과 목표를 수립하고, 해당 프로세스와 
관련된 성과를 보고서를 통해 공개하고 있습니다.
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Findings and conclusions concerning the reliability and quality of specified 
performance information
GRI 주제 표준(Topic Standards) 중 아래 조항은 보고 조직에서 제공한 정보와 데이터에 근거하여 검증유형 
Type2 로 수행되었습니다. 해당 자료와 정보의 신뢰성 및 정확성 확인을 위하여, 담당 부서 인터뷰를 통해 
데이터 처리, 가공, 관리와 관련된 내부 통제 절차에 대해 확인하였으며, 샘플링(Sampling)을 통해 정확성을 
확인하였습니다. 보고서에 포함된 지속가능성 성과 정보의 오류 및 의도적인 왜곡은 발견하지 못하였습니다. 
보고조직은 신뢰할 수 있는 내부 통제 절차를 통해 해당 지속가능성 성과 정보를 관리하고 있으며, 해당 성과의 출처 
등 도출 과정을 추적할 수 있습니다. 검증 과정 중 발견된 오류, 불명확한 표현은 검증 과정 및 보고서 발간 이전에 
수정되었으며, 검증인은 해당 오류, 표현이 수정된 최종 보고서를 확인하였습니다.

- �GRI Topic Standards: 201-2, 203-1, 205-2~3, 302-1~3, 303-3~5, 305-1~4, 305-7, 306-3~5, 401-1, 401-3, 
403-1~10, 404-1, 404-3, 405-1~2, 406-1, 416-1~2, 418-1

Recommendations and Opportunity for improvement 
검증인은 검증 의견에 영향을 미치지 않는 범위 내에서 다음의 의견을 제시합니다.

- �지속가능성 관련 거버넌스 체계 강화를 위하여, ESG위원회 및 ESG 전담 주관부서 등 관련된 의사결정체계를 구체화하고, 해당 
기능별 역할과 책임을 강화하는 것이 지속가능경영체계를 고도화하는 데에 도움이 될 수 있습니다.

- �일진하이솔루스가 수립한 지속가능성 중장기 전략에 따라, 중대성평가 결과 도출된 중대 이슈별 목표와 세부 과제 등을 
구체화하고, 연도별 달성 현황 및 개선 방안 등을 공개하는 것이 지속가능경영체계를 고도화하는 데에 도움이 될 수 있습니다.

- �일진하이솔루스의 자동차 산업부문 특성 및 이해관계자의 요구사항을 고려하여 지속가능성 성과 지표의 관리 체계를 
고도화하고, 내부통제절차 등을 통해 주요한 환경, 사회 성과 지표의 신뢰성, 완전성을 강화하는 것이 지속가능경영체계를 
고도화하는 데에 도움이 될 수 있습니다.

GRI-reporting
일진하이솔루스는 자체적으로 GRI Standards의 준수 여부를 선언하였습니다. 검증인은 일진하이솔루스의 
보고서가 GRI Standards 부합보고 원칙에 따라 작성(Reporting in accordance with the GRI 
Standards)되었음을 확인하였으며, 일진하이솔루스가 제공한 자료와 정보에 기반하여 공통표준(Universal 
Standards)과 주제표준(Topic Standards) 등 GRI Standards 준수 요구사항을 충족하고 있다는 주장에 오류를 
발견하지 못하였습니다. 별도의 산업표준(Sector Standards)은 적용되지 않았습니다.

Issue Date: 22/12/2025
For and on behalf of BSI (British Standards Institution):
BSI representative

대표이사 임성환, Managing Director검증팀장 이정우, Lead Assurer, LCSAP

BSI Group Korea Limited: 29, Insa-dong 5-gil, Jongno-gu, Seoul, South Korea
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가입협회 및 수상내역

가입 협회 수상 내역

인증 현황

구분 단체설명

환경보전협회 환경 보전에 관한 조사, 연구, 기술개발, 교육 홍보

한국수소산업협회 수소 산업 활성화, 수소 융복합화 발전 도모 등

수소융합 Alliance 저탄소 수소경제 사회의 조기 달성을 목표로 수소에너지 확산 및 
수소 연관산업의 발전

수소위원회 같은 비전과 장기적인 수소 목표를 가진 에너지, 운송 및 산업 분야 
기업이 에너지 전환을 장려하기 위해 모인 국제적 이니셔티브

한국자동차환경협회 자동차 배출가스로 인한 위험으로부터 국민의 건강을 지키기 위한 
기업 협회

전북환경기술인협회 전북지역 기업 환경 관리, 기술인 단체

완주산단진흥회 완주산단 공장장 협의회

구분 인증시기 설명

ISO 14001 2024.04.12 환경경영시스템 (Environment management systems)

ISO 45001 2024.04.12 안전보건경영시스템 (Safety Health management systems)

IATF 16949 2024.10.21 자동차 품질경영시스템 (International Automotive Task Force)

수상 일자 주관사 설명

2019.11.26 산업통상자원부 이달의 산업기술상 – 사업화 기술 부문 – 장관상

2021.11.01 과학기술정보통신부 2021 국가 연구개발 우수성과100선 – 기계, 소재 부문

2021.12.14 산업통상자원부 이달의 산업기술상 – 사업화 기술 부문 – 장관상

2024.09.25 H2 MEET 조직위원회 H2 이노베이션 어워드 – 2024 최고 혁신 기술 부문 – 대상

2024.11.29 전북지방환경청장 제 19회 환경과학기술인의 날 공로상

2024.12.02 현대자동차 구매본부 2024 안전관리 우수사례 공모전 – 장려상

2024.12.04 전북특별자치도지사 가스안전사고 예방 표창장
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